
هي مجموعة من الظروف أو العمليات التي تنشط سلوك الكائن الحي و توجهه نحو هدف معين .



أ- الدوافع الفسيولوجية :
هي عملية بيولوجية تنبع مباشرة من حاجة مادية .

# ما خصائص الدوافع الفسيولوجية :

1- أساسها عضوي .

2- عامة لدى جميع أفراد النوع .( موجودة لدى كل البشر )
3- تقوم بوظيفة بيولوجية حيوية ( كالحفاظ على حياة الفرد أو الحفاظ على النوع )
4- فطرية و غير متعلمة .

# اذكري أمثلة على الدوافع الفسيولوجية :

1- دافع الجوع .

2- العطش .
3- الجنس .
4- الأمومة .

# اشرحي أن الدوافع الفسيولوجية هي عملية بيولوجية تنبع مباشرة من حاجة مادية .

$ أي أنني إذا حرمت من شرب الماء فتره تزداد حاجتها إليها مع مرور الوقت و مع زيادة الاحتياج و زيادة العطش تزداد الدافعية أو الحافز لإشباع الحاجة كذلك الحال في الأكل و النوم و غيرها من الحاجات .

# برهني على أن الدوافع الفسيولوجية توجد منذ الملاد و ليس للتعلم دور في اكتسابها .

1- فإذا حرمت من النوم أو الطعام لوقت طويل نسبيا فإن الدافعية للحصول على أي منهما
2-  تحدث آليا بفعل مراكز المخ التي ترقب الأجزاء المختلفة للجسم و تنظم عملها .

3- تظل هذه الدافعية قائمة و فاعلة حتى يتم إشباع الحاجة .
4- تزويد الجسم بالقدر المطلوب من الماء و الغذاء حتى يختفي الدافع .

# ما مفهوم التوازن الحيوي ؟

$ هي عملية تنظيية تعمل على الحفاظ على مستويات مثالية لأداء الجسم .

#  ما النتيجة المنشودة عن حدوث أي انحراف عن التوازن الحيوي ؟

1- يؤدي إلى حالة احتياج .

2- يؤدي إلى باعث ينشط القوة الدافعة للفعل .( فيأتي الفعل موجها نحو إشباع هذا الاحتياج و إعادة التوازن للجسم إلى ما يجب أن كون عليه )

ب- الدوافع العامة غير المتعلمة :

هو الدافع العام الفطري الذي يدفع الانسان و الحيوان للبحث عن مصادر تنبيه حسي .

# ما خصائص الدوافع العامة غير المتعلمة ؟

1- عامة ( لدى جميع أفراد النوع )

2- فطرية ( غير متعلمة )
3- تؤدي وظيفة فسيولوجية 

# ما أهمية دوافع التنبيه الحسي ؟

1- استمرار بقاء أنواع الكائنات الحية .

2- نجاح الكائنات الحية في التعامل مع بيئاتها بالكفاءة اللازمة .
3- استكشاف البيئة النشط و الإحاطة بها حسيا .
4- محاولات التحكم في البيئة .
5- المدخل الفعال للتوافق مع البيئةالذي يؤدي إلىالنجاح في استثمارها       

علل :

@ هناك قدرا من التنبيه يعمل بآليات معينة يحتاجه الكائن الحي للحفاظ عليه .

1- فالتنبيه بأكثر  من القدر المطلوب يخفض من مستوى الأداء .

2- والتنبيه بأقل  من القدر المطلوب يخفض من مستوى الأداء .

3- التنبيه الشديد يخفض من مستوى الأداء .
4- غياب التنبيه يؤدي إلى الملل و خفض الدافعية و الأداء معا .

ج- الدوافع الاجتماعية المتعلمة :

هي الدوافع التي تكتسب عن طريق التعل و من الثقافة السائدة في المجتمع .

# ما خصائص الدوافع الاجتماعية المتعلمة ؟

1- متعلمة .

2- تقترن بدوافع فسيولوجية .
3- تتميز بالقوة .

# اذكري أمثلة أو نماذج على الدوافع الاجتماعية المتعلمة ؟

1- الدافع للانتماء للجماعة .

2- الدافع للاستحواذ على السلطة .
3- الدافع للحصول على المال
4- الدافع للإنجاز .

# برهني على أن الدوافع الاجتماعية المتعلمة تعمل بكيفية مختلفة عن الدوافع الفسيولوجية ؟

1- شرب الماء و تناول الطعام يشبعان دافعا العطش و الجوع .

2- استثارة الدافع للإنجاز بعد تحقيق قدر من الإنجاز .
3- تشحيذ دافع الانجاز و العمل على زيادته .
4- إنجاز أكثر .
# برهني على أن الدوافع الاجتماعية لها نفس أهمية الدوافع الفسيولوجية ؟

1- من حيث التأثير في في سلوك الفرد .

2- الانسان كائن يتميز بالوعي .
3- وضع الانسان لنفسه الأهداف  .

علل :

@ تسمى الدوافع الاجتماعية المتعلمة طائفة اجتماعية .

& لأنها تكتسب في إطار الأسرة و المجتمع و البيئة .

@ تتغلب بعض حالات الدوافع الاجتماعية المتعلمة على الدوافع الفسيولوجية .

& لأن في حالة المرض المعروف باسم ( أنروكسيا – نرفوزا ) مثلا نجد أن الدافع القوي عند بعض الأشخاص ن أجل السيطرة على وزن الجسم و تفادي السمنة يتغلب على دافع الجوع إلى درجة أن الشخص قد يجيع نفسه حتى الموت .
و من نماذج هذه الطائفة من الدوافع :

1-  دافع الانتماء للجماعة :

# اشرحهـ :-

1- لدى كل البشر تقريبا دافع إلى صحبة الآخرين .

2- دافع الزواج .
3- الدافع الجنسي .
# بماذا يمكن تفسير  دافع الزواج ؟

1- الحاجة للتعاطف .

2- الحاجة للأمان .
3- إشباع الدافع الجنسي .

2- دافع القبول الاجتماعي :

# اشرحهـ :-

1- السعي لتأمين قبول الآخرين لنا و لما نفعل .

2- تفادي الأفعال التي تؤدي إلى رفضنا من قبل الآخرين .
3- التنشئة و التدريب في الطفولة .
4- عمل الوالدين على غرس مفهو الصواب و الخطـأ لدى الطف ليستهدي بهما في سلوكه .

3- دافع الانجاز :معلمين-مهندسين-اختلاف الهوايات
# اشرحهـ :-

1- الرغبة في النجاح و يختلف ذلك من مجتمع إلى آخر .

2- بعض المجتمعات تعول كثيرا على الانجاز .
3- تشجيع بعض المجتمعات للإنجاز أكثر من الجتمعات الأخرى .
4- يختلف الأفراد حتى في المجتمع الواحد في قوة دافع الانجاز .
