وحدة الدخل والإنفاق والإدخار ( الوحدة السادسة )
*- الدخل : جميع الأموال التي يحصل عليها الفرد من مختلف الإيردات .
*- مصادر الدخل الشخصي :
1- إيرادات العمل : هي كل مايحصل عليها الفرد من أجر أو راتب مقابل خدماته في مؤسسه ما . ( الراتب ثابت )
2- إيرادات المهن الحره : هي الأرباح التي يحصل عليها الشخص مقابل خدماته من خلال أعماله الخاصه .( الأرباح متغيره)
3- عوائد الإستثمار : هي الأرباح التي يحصل عليها الأفرد لقاء ما يمتلكون من أسهم وسندات .
4- المساعدات الإجتماعيه: هي المبالغ التي تحصل عليها الفئات التي تحتاج للمساعدات (الأرامل – العجزه – كبار السن) .
5- معاشات التقاعد : هي الرواتب التي يحصل عليها الأفراد الذين يعملون في مؤسسات حكوميه مقابل خدمتهم السابقة .
*- يعتمد مقدار الراتب : 1- المؤهل العلمي. 2- الكفاءة .
	المساعدات الإجتماعيه
	معاشات التقاعد
	أوجه المقارنه 

	المؤسسات الخيريه
	الحكومه أو الدوله
	الجهه التي تدفعها 

	متغير
	ثابت
	مقدار المبلغ

	ذوي الدخل المحدود - الأرامل
	الموظفين المتقاعدين
	الفئه التي تحصل عليها 


 (
الراتب الشهري
)
 (
- ما الفرق بين الراتب الاجمالي و الراتب الأساسي :
- الاجمالي : 
المبلغ الاجمالي الذي يستحقه الموظف . .
- الاساسي : 
جزء من الراتب الاجمالي . . 
) (
ضريبة الدخل : 
هي المبالغ التي تقتطع من الراتب الإجمالي للموظف قبل أن يتسلمه .  
) (
البدلات الخاصه والعلاوات 
( بدل سكن 
–
 بدل انتقال 
–
 بدل مواصلات ) . 
) (
الراتب الأساسي :
 هو الجزء الأساسي من الراتب ويحدد وفقاَ للكادر الوظيفي وقانون العمل .
) (
الراتب الإجمالي : 
هو المبلغ الإجمالي الذي يستحقه الموظف . . 
)
 (
الراتب الصافي :
 هو الراتب الإجمالي للموظف ناقصاً الاقتطاعات
)





	
-* بعض المؤسسات تمنح موظفيها مزايا إضافيه مثل :
 1- تأمين المواصلات من وإلى المؤسسه. 2- توفير الوجبات الغذائيه المجانيه أثناء العمل.                                    3- توفير الخدمات التعليميه والصحيه المجانيه .
- ارتفاع الأسعار يؤدي إلى انخفاض القوة الشرائية \ انخفاض الأسعار يؤدي إلى زيادة القوة الشرائية للنقود .
- ما الفرق بين الدخل النقدي والدخل الحقيقي :
- الدخل النقدي : هو الدخل الذي يحصل عليه الفرد شهرياً نتيجة إسهامه في العملية الإنتاجية . 
- الدخل الحقيقي : هو كمية السلع والخدمات التي يستطيع الحصول عليها أو شراؤها بهذا الدخل . 
- من الأسباب التي تؤدي إلى الاختلاف في الإنفاق الشخصي :
 1- تباين قدرات الأفراد على إدارة الأموال . 2- اختلاف وجهات نظر الأفراد تجاه الحياه اليوميه والمستقبل . 
- مكونات الميزانيه :
 1- الدخل : هو جميع الموارد المالية للفرد ( الإيرادات ). 2- الإنفاق : المجالات التي تستخدم فيها الموارد الماليه ( ملبس – مأكل – سكن ) .
-* ما النتائج المترتبه على :
- إعداد وتنفيذ الميزانية الشهريه للأسره : حتى لا يكون هناك عجز أو فائض في الميزانيه \ توازن بين الانفاق والدخل . .
- زيادة الإنفاق على مصادر الدخل : عجز الميزانيه وتراكم الديون . .
- زيادة الدخل على الإنفاق : وجود فائض وإدخار . .
- اكتب مقترحات تسهم في المساعده على الإدخار :
 1- ترشيد استهلاك المياه والكهرباء. 2- عمل ميزانية شهريه. 3- عدم الإسراف. 4- التقليل من استهلاك السلع الكماليه . 
 (
قسط إيجار المنزل  قسط السياره
) (
فاتورة الهاتف     فاتورة الماء والكهرباء 
) (
متغيره
) (
ثابته
) (
تكاليف إدارة المنزل 
) (
الثلاجه التلفاز الحاسوب الغساله
) (
الطعام الملابس المنظفات
) (
-
 التنقل بالسياره الخاصة .
-
 التنقل بسيارات الأجره .
-
 التنقل بوسائل النقل العامة .
) (
استهلاكيه
) (
معمره
) (
النقل والمواصلات
) (
السلع
) (
أبواب الإنفاق
)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              









- الإدخار : هو ذلك الجزء من الدخل الذي لا ينفق على الإستهلاك ولا يخصص للإكتناز .

- من الأسباب التي تدفع الأفرد للإدخار :
 1- مواجهة الظروف الطارئة . 2- رغبة الأفراد بتوفير الأموال للمستقبل.          
3- توفير الأموال الكافيه للإنفاق على ما لا يمكن تمويله من الدخل الشهري . 
- أماكن الإدخار : 1- المصارف ( التوفير + الوديعه ) .
 2- بورصة الأوراق المالية : هي سوق منظمة لبيع وشراء الأوراق الماليه ( الأسهم والسندات ) . 
- أمثلة على البورصه : بورصة نيويورك – طوكيو – هونج كونج – أبوظبي – دبي . 
- الأسهم : هي نوع من الأوراق الماليه يحق لحاملها التدخل في إدارة الشركه و أرباحها متغيره ولا ترد قيمتها إنما يجوز بيعها . 
- السندات : هي نوع من الأوراق الماليه ولا يحق لحاملها التدخل في إدارة الشركة و أرباحها سنويه ثابته محدده و يحصل على قيمتها عند انتهاء الاجل ولا يحق لحاملها أن يبيعها . 
	السندات
	الأسهم
	

	ليس له الحق 
	له الحق 
	حق التدخل في الشركه

	ثابته سنويه محدده
	متغيره
	الأرباح

	ترد عند انتهاء الاجل
	لا ترد 
	القيمه

	لا يبيعها 
	يبيعها 
	حق التصرف 



- الهدف من بورصة الأوراق الماليه : 1- تسهيل تداول الأسهم بيعاً وشراءَ . 2- ترغيب الأفراد في شراء أسهم الشركات. 3-  إتاحة الفرصه لمتابعة أرباح الشركات مما يشجعهم على استثمار مدخراتهم في البورصه . 
- فسر الإقبال على بورصة دبي و أبوظبي : 1- الرغبه في تحقيق الأرباح الماديه. 2- بسبب قوتها ودعمها من الحكومه . 
- بم تنصح صغار المستثمرين لتجنب الخسائر : 1- الإستثمار بشكل جماعي. 2- سؤال أهل الخبره . 
- ما مقترحاتك لمواجهة الشائعات في أسعار الأسهم : 1- عدم الإنصات للشائعات. 2- استشارة المختصين في هذا المجال. 3- عدم الإسراع في عملية البيع والشراء. 4- التأكد من صحة الاخبار من البورصه أو الشركه . 
- أسباب تغير الأوراق الماليه :
1- التغيرات في أرباح الشركات والمشروعات
 2- الشائعات 
3- الاضطراب التي تؤثر على السلع والخدمات 
4- السياسة الحكومية 
