الدافعية : هي مجموعة من الظروف والعمليات التي تنشط سلوك الكائن الحي وتوجهة نحو تحقيق هدف معين .
الدوافع الفطرية : هي استعدادات يولد الفرد مزودا بها ولا تحتاج الى تعلم وتعتبر اكثر وضوحا والحاحا ويؤدي اشباعها الى اخمادها مؤقتا .

الدوافع الاجتماعية : لان الفرد يكتسبها من خلال التنشئة الاجتماعية والثقافة السائدة والتعلم المقصود وغير المقصود ويؤدي اشباعها الى زيادتها .

الجانب الفسيولوجي : هي التغيرات الكيميائية التي تحدث اثناء الجوع .

الجانب الكيميائي : ما يحس به الفرد اثناء التغيرات الفسيولوجية .

الجانب السلوكي : اي نشاط الفرد لاشباع هذا الدافع .

الحاجة الى الامن : التحرر من الخوف وشعور الانسان بالاطمئنان على صحته وعملة ومستقبلة .
الطموح : المستوى الذي يصنعة الفرد لنفسة ويرغب في بلوغة ويشعر بقدرته عليه .
التعديل بالاعلاء او الابدال : يقصد بها تفريغ طاقة دافع في نشاط ايجابي الذي لدية سلوك عدواني يفرق طاقته في ممارسة رساضة عنيفة .

التعديل الادراكي : يقصد به اننا عندما ندرك عدم ضرر الشي يجعلنا لا نخافة . 

انواع الدوافع :   دوافع فطرية    -      دوافع اجتماعية .

اهداف الدوافع الفطرية : بقاء النوع مثل الجنس والعطش والامومة – التنبية الحسي الخارجي مثل التعرض للحرارة الشديدة او الضوء الساطع – استطلاع البيئة ومعالجتها مثل حب المعرفة والاستكشاف .

جوانب اشباع الدوافع الفطرية : الجانب الفسيولوجي – الجانب الكيميائي – الجانب السلوكي .

امثلة على الدوافع الفطرية :-

دافع الجوع : الانسان بحاجة دائمة للطعام – يتجه الانسان بحواسه نحو الاطعمة التي تلبي مطالب الجسم – الاعراف والقصائد والحضارة تتدخل في اثارة دافع الجوع – حين ينشط دافع الجوع تحدث تقلصات في المعدة وتظل قائمة حتى يتم الاشباع .

دافع التنبية الحسي : يلعب هذا الدافع دورا مهما في بقاء الكائنات الحية عن طريق نجاحها في التعامل مع البيئة – الانسان بحاجة دائمة الى التنبية الحسي .     
أهمية هذا الدافع : اساس هام لليقظة العقلية – يؤدي الانتباه ويدفع الى التفكير والابداع .

دافع حب الاستطلاع : هو الميل لمعرفة الاشخاص والاشياء والحوادث واصلها وكيفية حدوثها – اهمية هذا الدافع انه يمكن الفرد من فهم الاشياء من حولة والتنبؤ بها والسيطرة عليها ومن ثم تحقيق التطوير المستمر لحياته .

صفات الدوافع الاجتماعية : مكتسبة ومتعلمة وليست فطرية – تقترن بدوافع فطرية – تتميز بالقوة في حد ذاتها .

اتجاهات عمل الدوافع الاجتماعية : الاتجاه الاجتماعي ( تنتشر في كل المجتمعات على اختلافها مثل الحاجة الى الامن والانتماء ) – الاتجاه الحضاري ( يغلب وجودها في بعض المجتمعات دون غيرها ( حب التملك والادخار والتفوق والطموح ) تختلف طريقة اشباعها من مجتمع لاخر – الجانب الفردي ( تختلف من فرد لاخر نتيجة الخبرات الخاصة ( الميول والاتجاهات ) .

امثلة على الدوافع الاجتماعية :-
دافع الحاجة الى الامن : لكي يستطيع الانسان تحقيقة يجب علية : ان يعمل ويكسب رضى الاخرين – ان يكون لدية قدر كاف من المعلومات – ان يتحلى بالثقة بالنفس .

دافع الطموح : العوامل رسم طموح الفرد : فكرتة عن نفسة – ذكاء الفرد واتزانة الانفعالي – الالتزام بالقيم الاخلاقية الايجابية .

تصنيف ماسلو للدوافع : تحقيق الذات – حاجات جمالية وفنية – حاجات معرفية مثل الفهم والاستكشاف – حاجات التقدير والانجاز والتميز – حاجات الحب والانتماء – حاجات الامن والسلامة والبعد عن الخطر – حاجات فسيولوجية الجوع والعطش والنوم والامومة والجنس .
طرق تعديل الدافعية عند الانسان :    1- التعديل بالاعلاء او الابدال    -     2- التعديل الادراكي .
