·   احفظ المفاهيم والمصطلحات التالية    :-

الدستور :  مجموعة من القواعد والمبادئ الأساسية تحدد نظام الحكم والسلطة في الدولة وتمنح الشعب الحقوق والوجبات.
دولة القانون       :         الدولة التي تنظم العلاقات على أسس قانونية ثابتة ومستقرة . 

السلطة الشرعية  :    هي التي تمارس وفق الدستور والقوانين وتلتزم بالصلاحيات المعطاة لها وتحظى بتأييد الشعب .
التعليم :     عملية تغير في سلوك الفرد من ناحية  المعرفة والدافعية والأفكار واكتساب المهارات  المتنوعة.
التدريب  :   تزويد الفرد بمعارف ومهارات وخبرات تمكنه من أداء أفضل في الوظيفة.
الدستور المرن  :    الدساتير المرنة قابلة للتغيير بالإجراءات نفسها بالنسبة للقوانين العادية

الدستور الجامد    الدساتير الجامدة هي التي يتطلب تعديلها  إجراءات اشد من القوانين العادية 

عرف المذهب الرأسمالي :  هو النظام الذي يحصر وظيفة الدولة في الدفاع عن الوطن وسلامة أراضيه وحفظ النظام والأمن .

عرف المذهب الاشتراكي : هو النظام الذي تتحكم الدولة فيه على المجالات الاقتصادية والاجتماعية داخل المجتمع  .

الدستور المدون  :         قواعد عرفية عمل بها وأقرت منذ سنوات وهي غير مكتوبة في وثيقة رسمية

الدستور الغير مدون  :    معظم قواعده مكتوبة في وثيقة رسمية صدرت من المشرع            
جماعات الضغط :    مجموعة من الأفراد لا يمثلون حزب تقوم بأنشطة للضغط على الحكومة لتحقيق أهدافها.
 الرأي العام    :         مجموعة من الآراء يقدمها المواطنين حول موضوع يشغل الاهتمام العام  .
 الأحزاب السياسية  :   مجموعة من الشعب يعمل على تحقيق التنمية للمجتمع وتحقيق أهدافهم .
 الانتخاب  :  قيام المواطنين التصويت لأي فرد من مرشحي الحزب في دائرته أو لمرشح مستقل  .
نظام التصويت :   اختيار الأشخاص يتم من قبلهم رسم السياسة العامة في الدولة  بأسلوب  الديمقراطية
 نظام الحكم   :  هو أسلوب تنظيم أجهزة الدولة العليا وتحديد العلاقة فيما بينها  .

 الحكم المطلق  :  الملك في العصور القديمة يجمع في يده كل السلطات  . 

 نظرية التفويض الإلهي : ظهرت في العصور الوسطى ، أن تولي الملك السلطة مرهون بموافقة البابا واكتسبت الشرعية الدينية وكأنها مفوضة من الله  (مثل الملكية الفرنسية ).

 الحكم الديمقراطي :     وهو حكم الشعب ، أن الشعب يختار من ينوب عنه في الحكم  .

النظام القبلي  :   من أقدم نظم الحكم في العالم وفيه يقوم شيخ القبيلة ويعاونه كبار السن بإدارة شؤون القبيلة .

الحكم الديمقراطي  :    كلمة يونانية تعني حكم الشعب واختيارهم للحاكم.
الديمقراطية النيابية :  هو النظام السائد في معظم الدول مثل ( الولايات المتحدة ، فرنسا، الهند).
الأنصاف والمشاركة  :      مشاركة الجميع في التنمية.             
الإنتاجيـــــــة :           زيادة الإنتاج والنمو الاقتصادي.                       
الاستدامــــــة :          سد حاجات المجتمع.               
التمكيــــــن   :          منح أفراد المجتمع أمكانية المشاركة في اتخاذ القرارات.  
الدوائر الانتخابية : تقسيم مساحة الدولة إلى مناطق جغرافية تمثل كل منها .
نظام القوائم  :      يصوت المواطن لحزب معين وليس للأفراد . 
نظام البطاقات  :   يختار من بينهم المواطنون من يريدون اختياره مراعياً المستوى الثقافي والتعليمي .

التمثيل النسبي :  عدد المقاعد يتناسب مع عدد السكان فيها  .

النقابات المهنية   :   جماعات لها دور في التأثير على الحكومة وإقناعها .
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نظام الحكم في عالمنا المعاصر

المفاهيم والمصطلحات:
النظام القبلي  :   من أقدم نظم الحكم في العالم وفيه يقوم شيخ القبيلة ويعاونه كبار السن بإدارة شؤون القبيلة .
الحكم الديمقراطي  :    كلمة يونانية تعني حكم الشعب واختيارهم للحاكم.
الديمقراطية النيابية :  هو النظام السائد في معظم الدول مثل ( الولايات المتحدة ، فرنسا، الهند).
أولاً :  العصور القديمة 
	الحضارة الفرعونية
	الحضارة الصينية

	ملكية / دينية
	إمبراطورية

	الملك ابن الإله ويلقب بـ ( الفرعون )
	الإمبراطور يؤدي دور الكاهن

	يساعده كبار الكهنة ورئيس الوزراء وقادة الجيش
	يجمع الإمبراطور السلطة الدينية والدنيوية 
ويعاونه المستشارين والوزراء


ثانيا :  أثينا مولد الديمقراطية 
·   ظهرت الديمقراطية للمرة الأولى في مدينة  ( أثينا ) . 
·  وشكل المواطنون مجلس عرف باسم الجمعية الشعبية ، وكانوا يجتمعون 40 مرة في السنة .
·  عرف الديمقراطية المباشرة :
أن جميع القرارات يتم اتخاذها مباشرة من خلال تصويت الحاضرين من رجال أثينا  . 
عيوب الديمقراطية المباشرة : حرمان النساء والأطفال والأجانب والعبيد من التصويت والمشاركة.

ثالثا : روما القديمة  :  أهم ملامح الحكومة   
1/ حاكمان ( قنصلان )  يرأسان المجلس ويقودان الجيش 

2/ مجلس الشيوخ ( النبلاء والأغنياء ) 

3/ مجلس الشعب 

4 / حكام المقاطعات . 

رابعاً :  الشورى  : عند المسلمين على نوعين : 
أ /   المبايعة الخاصة : قيام كبار الصحابة لاختيار خليفة للمسلمين بعد وفاة الرسول( مثل ما حدث مع اختيار ابوبكر(
ب/  المبايعة العامة : مبايعة جميع المسلمين في المسجد لاختيار خليفة للمسلمين .
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نظام الحكم في عالمنا المعاصر  :
أكمل الفراغات التالية:-

· عرف كل من : 
    1 /      نظام الحكم   :  هو أسلوب تنظيم أجهزة الدولة العليا وتحديد العلاقة فيما بينها  .
   2  /     الحكم المطلق  :  الملك في العصور القديمة يجمع في يده كل السلطات  . 
   3  /     نظرية التفويض الإلهي : ظهرت في العصور الوسطى ، أن تولي الملك السلطة مرهون بموافقة البابا واكتسبت الشرعية الدينية وكأنها مفوضة من الله  (مثل الملكية الفرنسية ).
  4  /   الحكم الديمقراطي :  الكلمة يونانية الأصل 
             وهو حكم الشعب ، أن الشعب يختار من ينوب عنه في الحكم  .
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ظهر نظام الديكتاتورية في العصر................................ومن هذه  الدول .......................
· إتاحة اختيار الشعب للحاكم  يعرف باسم............
· قارن بين مزايا وعيوب  الديمقراطية  :-
	المزايا
	العيوب

	1- فصل السلطات .

2- الرقابة على الحكومة 
3- تطبيق القوانين بمنح الشعب الحقوق.
4-  الحرص على تحقيق التقدم والتنمية للشعب.
5-  يمنع النظام طغيان الحكومة.
6-  سحب ثقة من الحكومة في حالة حدوث الخطر.
	1- لا ينجح النظام من غير تطبيق المبادئ.

2- احتكار الأغنياء للسلطة .
3- عدم تشجيع الشعب في المشاركة في الانتخاب.


موضوع الدرس:          خصائص نظم الحكم في عالمنا المعاصر
 


عزيزي  الطالب اقرأ  الجدول الذي أمامك ( خصائص نظام الحكم)ثم أجيب على الأسئلة:-
1- ينقسم الحكم الملكي إلى قسمين:.................   و     ...............
2- من الدول التي تمثل الحكم الملكي الدستوري:............    و   ...............
3- السلطة في نظام الحكم الجمهوري البرلماني في يد   ....................
4- تمثيل الشعب في الحكم الجمهوري الرئاسي عن طريق     ..................
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أشكال نظام الحكم في العالم المعاصر
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سمات  أنظمة الحكم في العالم  :

	النظام البرلماني
	النظام الجمهوري الرئاسي( الولايات المتحدة)

	1. الفصل بين منصب   رئيس الدولة   ورئيس الوزراء

2. التوازن بين السلطتين التشريعية والتنفيذية.
3. التعرف على التطورات السياسية بين الرئيس ورئيس الوزراء.
4. يتولى السلطة التنفيذية وزارة مختصة .
5. بقاء الحكومة في السلطة بثقة ( موافقة) البرلمان
	1- السلطة بيد رئيس الجمهورية الذي ينتخبه الشعب.

2- للرئيس سلطات واسعة في المجال الخارجي.

3- موافقة البرلمان في تعين الوزراء.

4-   لا يحق للبرلمان مسائلة الرئيس والوزراء.

5-   لا يستطيع البرلمان سحب ثقة من الرئيس.
6-   لا يستطيع الرئيس حل البرلمان.



أكمل الفراغات  التالية:
·   من أكثر أنظمة الحكم شيوعا في العالم نظام الحكم..............

·   ينقسم نظام الحكم البرلماني إلى نوعين:-  
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·   يبقى رئيس الدولة في نظام الحكم الجمهوري الرئاسي مدة............

·   لا يوجد منصب رئيس الوزراء في نظام الحكم..........
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درس:      السلطة التشريعية ومهامها



أكمل الفراغات التالية:-
1. السلطة التي لها دور في سن القوانين هي السلطة التشريعية  .
2.     تتشكل السلطة التشريعية من كل .....................و................................. 

3. يتم تعديل القوانين أو سن قوانين جديدة من قبل الجهات المؤثرة مثل:-
· -
· -
· -
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 درس:    الأحزاب السياسية
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المفاهيم والمصطلحات الوطنية :

1 /  الأحزاب السياسية  :   مجموعة من الشعب يعمل على تحقيق التنمية للمجتمع وتحقيق أهدافهم .

          




أهم الأحزاب السياسية
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                                                                             ج/ حزب ديني مثل ( العدالة والتنمية التركي )
أ / أحزاب سياسية (الحزب النازي)                                     

                    ب/  أحزاب اقتصادية تغليب مصلحة العمال مثل( مثل حزب المحافظين في بريطانيا والجمهوري بأمريكا)

2 /   الانتخاب  :  
                           اختيار الأشخاص يتم من قبلهم رسم السياسة العامة في الدولة  بأسلوب  الديمقراطية.
3 /  نظام التصويت :  
                     قيام المواطنين التصويت لأي فرد من مرشحي الحزب في دائرته أو لمرشح مستقل  .
تنقسم الأحزاب السياسة إلى قسمين  :

	أحزاب محافظة
	أحزاب ليبرالية

	1 -  دعم المصالح الرأسمالية والعولمة.

2 -  اتجاهات دينية .

3 -  لا تهتم بالجوانب الإنسانية
	1  -  متحررة أو معتدلة

2  -  ترعى مصالح الطبقات الفقيرة وحقوق الإنسان

3  -  مساعدة الشعوب الفقيرة والنامية.


وضح ما يلي   :
       كيف يتم تمويل الأحزاب  








 3 / تبرعات من الشركات وأصحاب رؤوس الأموال
                                              2 /   معونات الحكومة 

1 /  اشتراكات الأعضاء 
· أذكر سبب إعطاء نظام التصويت في الانتخابات الأحزاب قوة أكبر ؟ 
الجواب    :       لأن الحزب يفرض أسماء قائمته قد لا يرضى الناس على كل أفرادها المرشحين . 
 الدرس   :  جماعات الضغط







المفاهيم والمصطلحات الوطنية :

1 /  جماعات الضغط :  مجموعة من الأفراد لا يمثلون حزب تقوم بأنشطة للضغط على الحكومة لتحقيق أهدافها.
2 /  الرأي العام    :      مجموعة من الآراء يقدمها المواطنين حول موضوع يشغل الاهتمام العام  .
·   أنواع جماعات الضغط :


	م
	أنواع جماعات الضغط
	أهداف الجماعات
	أمثلة الجماعات

	1
	السياسية 
	تحقيق مصالح سياسية
	اليهودية /أمريكا ( اللوبي الصهيوني)

	2
	الإنسانية
	إصدار القوانين لحماية حقوق الإنسان والمرأة
	جماعات حقوق الإنسان 

	3
	البيئية 
	الدفاع عن البيئة 
	جماعات الخضر 

	4
	الاقتصادية 
	تحسين ظروف العمل ( الرواتب وساعات العمل)
	نقابات العمال 


·     وضح  سبب تحقيق جماعات الضغط نجاحاً أكبر مما حققته الأحزاب السياسية ؟ 
لأن جماعات الضغط تركز على قضية واحدة بينما الأحزاب تهتم بكل القضايا  .

·   الوسائل التي تستخدمها جماعات الضغط في تحقيق أهدافها  :



      
  
1/ الاتصال المباشر 





1/ إصدار الصحف والمجلات 
2/ إقناع المسؤولين فيها 





2/ تنظيم مسيرات شعبية 

3/ إرسال الرسائل 





3/ توظيف وسائل الأعلام العامة 

4/ تعبئة الرأي العام 





4/ عقد الندوات والمحاضرات 
النتيجة  :       ----------------------------------------
&   النقابات المهنية  :  تلعب نفس دور جماعات الضغط في التأثير على الحكومة وإجبارها على تحقيق مصالح المنتسبين إليها وتستخدم النقابات المهنية نفس الأساليب التي تتبعها جماعات الضغط ، كذلك النقابات تلجأ إلى الإضراب عن العمل .
     درس:         الدستــــــــــــــور
الدستور  : كلمة فارسية الأصل ، مكونه من لفظين ( دست ) معناها أصل الشيء وكلمة (ور) الأذن والترخيص بمعنى ( القانون الأصلي ) .     ( سمو الدستور ) يعلو على سائر القوانين فهو القانون الأصلي في الدولة  .
·    المفاهيم والمصطلحات الوطنية   :-

الدستور : مجموعة من القواعد والمبادئ الأساسية تحدد نظام الحكم والسلطة في الدولة وتمنح الشعب الحقوق والوجبات.
دولة القانون       :         الدولة التي تنظم العلاقات على أسس قانونية ثابتة ومستقرة . 
السلطة الشرعية  :    هي التي تمارس وفق الدستور والقوانين وتلتزم بالصلاحيات المعطاة لها وتحظى بتأييد الشعب .
أنواع الدساتير و الجهة المخولة بإصدارها :

	نوع الدستور
	جهة إصدار الدستور 
	الأمثلة  / الدول

	دستور المنحة
	الحاكم
	اليابان – إمارة موناكو

	دستور العقد
	اتفاق بين الحاكم والشعب
	الكويت – مملكة البحرين

	دستور الجمعية التأسيسية
	جمعية ينتخبها الشعب
	الولايات المتحدة الأمريكية – فرنسا


	دستور الاستفتاء الدستوري
	جمعية نيابية منتخبة

( لا يعترف بالدستور إلا بموافقة الشعب)
	المغرب


&    رتب في الهرم المفاهيم والمصطلحات المبينة أداناه  :
القرارات التنظيمية (اللوائح)
الدستور 
القرارات الإدارية الفردية 

القوانين 
المنشورات والتعليمات التي تصدرها الوحدات الإدارية الصغرى

حلل الشكل الهرمي التالي : ---------------------------------------------------------------------------------
· استنتج ثلاث صفات للسلطة الشرعية  ؟
1 / صمام الأمان 

        
 2/ تحقق القانون وتسير على مواد الدستور
            
 3/ تحدد سلطة الحكام وتزيد ترابطهم مع المحكومين
موضوع الدرس:  الخصائص والاتجاهات العامة لدستور دولة الإمارات 
         
صنف الدساتير التالية على حسب المفاهيم ( مدون   ،  غير مدون  )  :-

1- دستور قواعده مكتوبة في وثيقة رسمية. (...........................)

2- دستور قواعده عرفية عمل بها منذ القدم وأصبح كقانون لكن غير مكتوب في وثيقة رسمية.(..........................)
3- دستور يتطلب تعديله إجراءات شديدة.(........................)
4- دستور مرن وقابل للتعديل من قبل السلطة التشريعية مثل( الدستور الانجليزي) (............................)
أنواع الدساتير



                 قواعد عرفية عمل بها وأقرت منذ سنوات وهي غير مكتوبة في وثيقة رسمية
معظم قواعده مكتوبة في وثيقة رسمية صدرت من المشرع                 








الدساتير المرنة قابلة للتغيير بالإجراءات نفسها بالنسبة للقوانين العادية
الدساتير الجامدة هي التي يتطلب تعديلها  إجراءات اشد من القوانين العادية 
· وضح الاتجاهات العامة لدستور دولة الإمارات العربية المتحدة. 
· -  الانتماء العربي والإسلامي ( جزء من الوطن العربي ، الإسلام الدين الرسمي ، اللغة العربية اللغة الرسمية
· - الاتجاه الوسطي المعتدل .
· - صيانة الحقوق والواجبات .
· - اعتناق مبدأ القيادة الجماعية . المجلس الأعلى للاتحاد هو السلطة العليا ولكل إمارة صوت واحد .
عرف المذهب الرأسمالي :  هو النظام الذي يحصر وظيفة الدولة في الدفاع عن الوطن وسلامة أراضيه وحفظ النظام والأمن ؟
عرف المذهب الاشتراكي : هو النظام الذي تتحكم الدولة فيه على المجالات الاقتصادية والاجتماعية داخل المجتمع  .
درس       :  الدعامات السياسية والاجتماعية والاقتصادية والأساسية للاتحاد
         11
1 / إعلان دولة الإمارات ويجوز لأي دولة عربية الانضمام إليها متى وافق المجلس الأعلى للإتحاد. 
2 / يمارس الاتحاد السيادة على جميع الأراضي والمياه الإقليمية للدولة.
3 / عدم التنازل عن سيادة الإتحاد أو عن أي جزء من أراضيه أو  مياهه . 

4/ يكون لمواطني الإتحاد جنسية واحدة . 

5/ الإسلام هو الدين الرسمي للإتحاد واللغة العربية هي اللغة الرسمية للدولة . 

6/ جميع الأفراد أمام القانون سواسية لافرق بين المواطنين بسبب الأصل أو الموطن أو العقيدة الدينية أو المركز الاجتماعي.
هل المواطنين سواسية أمام القانون ؟ وضح كيف  ؟
الرأي  :  ----------------------------------
 السبب/ الدليل : ---------------------------------------------------------------------------------


·  أقرا الكتاب ص 127 ثم استخرج الدعامات الاقتصادية للاتحاد:
     1 / -----------------------------------------------------------------


 2 / -----------------------------------------------------------------


 3 / -----------------------------------------------------------------     
·     وضح دورك في الدعامات الأساسية للاتحاد؟ 
................................................................................................
درس:  الحريات والحقوق والواجبات العامة 
         

صنف الحريات والحقوق والواجبات العامة التي  كفلها دستور دولة الإمارات العربية المتحدة  :
	الحريات العامة

	الحقوق العامة

	الواجبات العامة



1/ الحرية الشخصية 

    1/ الحق في شغل الوظائف للمواطنين.         1/ الدفاع عن الإتحاد على كل مواطن.
2/ حرية التنقل والإقامة 

    2 / حرمة المساكن .


    2/ احترام الدستور والقوانين والأوامر.
3/ حرية الرأي والتعبير

    3 / لا يجوز إبعاد المواطنين أو نفيهم.            3/ حماية الأموال العامة 
4/ حرية الاجتماع وتكوين جمعيات       4 / حظر مصادرة الأموال الخاصة.              4/ أداء الضرائب واجب على المواطنين.
5/ حرية اختيار العمل والمهنة             5 / يتمتع الأجانب بالحقوق وفق المواثيق الدولية.
6 / --------------------------------     6 / --------------------------------------------


&  من خلال الصور التالية وضح نوع الحقوق أو الحريات أو الواجبات العامة:-

1/ .....................................................................................................
2/ .....................................................................................................



درس:    التنمية البشرية في دولة الإمارات




  هو توسيع حريات الإنسان  .
المفاهيم والمصطلحات الوطنية:-

التنمية البشرية :   مجموعة من التغيرات في المجتمع بهدف التطور وسد حاجة الفرد.
التنمية الشاملة: التطور في جميع المجالات ( الاقتصادية – الاجتماعية- البشرية).
التنمية المستدامة : العمل المشترك لتحقيق تنمية (اقتصادية) بهدف سد حاجة المجتمع عن طريق الحفاظ على البيئة والموارد الطبيعية.
· وضح  المجالات التي تشملها التنمية البشرية في دولة الإمارات ؟  
1 /  المجال الاقتصادي  . 

2 /  المجال الاجتماعي . 

3 /  المجال الثقافي والعلمي . 
من خلال الصور التي أمامك استخرج العناصر التي تحتاجها التنمية البشرية ؟

1 / ---------------------------------------------------

2 / ---------------------------------------------------

3 / ---------------------------------------------------
· مبادئ التنمية البشرية:-

1- الأنصاف والمشاركة  ، مشاركة الجميع في التنمية.             
2- الإنتاجية ،   زيادة الإنتاج والنمو الاقتصادي.                       
3- الاستدامة    ،  سد حاجات المجتمع.               
4- التمكين   ، منح أفراد المجتمع أمكانية المشاركة في اتخاذ القرارات.      
درس:             دليل التنمية البشرية

     



وضح المكونات الأساسية في قياس (دليل) التنمية البشرية:
	المكونات الأساسية
	الخيارات التي ترتكز عليها التنمية البشرية

	1 / متوسط العمر (  25-85   عام)

2 / الدخل القومي ومستوى المعيشة
3 / المعرفة
	1/  الحياة الطويلة والصحية

2 /  الحصول على الموارد اللازمة لتحقيق المستوى المعيشي

3/  اكتساب المعرفة


· وضح الاهتمامات الأخرى التي يهتم بها الناس كجزء من التنمية البشرية؟
--------------------------------------------
------------------------------------------------------
إقرأ دليل التنمية ص 144 ثم استخرج:-

ا /  المقصود بدليل التنمية : ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ب / عناصر التنمية البشرية : 

1 / ----------------------------------------------------------------

2/ ----------------------------------------------------------------
ج / التعميم :..............................................................................................................................................

درس:  التنمية البشرية في دولة الإمارات في ظل المعايير الدولية    
مقارنة بين وضع التنمية بين دولة الإمارات ودول العربية والأجنبية؟
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
· ملامح التنمية البشرية في دولة الإمارات؟
1 /  متوسط العمر ( 25 – 85 عام ) . 
2 /  المعرفة /  التعليم  

4 /  الدخل القومي ومستوى المعيشة  . 

5 /  الإنتاج  .
ما رأيك  بمستوى التنمية البشرية التي حققتها في دولة الإمارات لشعبها؟

...............................................................................................

 &      بعد فهمك للدرس  وضح أهم مظاهر التنمية في دولة الإمارات؟
أ / ---------------------------------------------------------------------------------
ب/ --------------------------------------------------------------------------------

ج / --------------------------------------------------------------------------------


درس:  التنمية البشرية في دولة الإمارات في ظل المعايير الدولية    
· - من خلال الصور وضح أهم فرص العمل المتاحة للمواطنين  ؟

· وضح أهم المشاكل الموجودة في الحصول على فرص العمل ؟
· -     وجود العمالة الوافدة .
· -     قلة الخبرة والتدريب والتأهيل .
· -     النظرة الغير السليمة للأعمال اليدوية للمجتمع
· -ما هي الأمور الأساسية التي يمكن الاسترشاد منها لتصحيح سوق العمل في الدولة ؟
1 -  تدريب المواطنين وتأهيلهم . 
2 – التقليل من إدخال العمالة الأجنبية .
3 – إبراز أهمية الأعمال اليدوية .

درس:  دور التعليم والتدريب في التنمية البشرية          
المفاهيم والمصطلحات الوطنية:-

التعليم :   عملية تغير في سلوك الفرد من ناحية  المعرفة والدافعية والأفكار واكتساب المهارات  المتنوعة.
التدريب  : تزويد الفرد بمعارف ومهارات وخبرات تمكنه من أداء أفضل في الوظيفة.

· - ارجع للصفحة 157 ثم اجب على الأسئلة التالية:-
· حدد نوع المخطط وموضوعه ؟       .................. 
· -كم عدد الطلية عام 1995م؟      ..................
· -ماذا تلاحظ على عدد طلاب في كل عام؟ فسر ذلك  ؟
.........................................
· - إقراء مبادئ  والتدريب ص158 ثم صنف في الجدول الذي أمامك مبادئ كل منهما   ؟
	مبادئ التعليم
	مبادئ التدريب

	1/  تنمية دوافع الأفراد للتعلم . 

2/  الربط بين برنامج التدريب . 

3 /  تعزيز السلوك المرغوب فيه

	1/ الفروق الفردية . 

2/  الدافعية  . 

3 / اختيار المدربين . 


· عدد أهداف التدريب؟

1 /   تزويد المجتمع بالقوى العاملة
2 /  مواكبة التطورات العلمية والتكنولوجية 
3 /  زيادة إنتاجية القوى العاملة .
تمنياتي للجميع التوفيق والنجاح ،،،، أ /  محمد بن طاهر ( بوعبدالله ) رأس الخيمة 
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- هل من حق المجلس التشريعي رفض القوانين المقدمة من الحكومة ؟ ولماذا؟ وما رأيك في ذلك؟


الجواب  :  -


    1-      --------------------------------------------------------------------


    2-      --------------------------------------------------------------------





  وضح رأيك : ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
































وسائل موجهة إلى الحكومة





وسائل موجهة لكسب التأييد الشعبي








فكـــــر





المساواة وتوفير الأمن والسلام.


الأسرة أساس المجتمع ،وقوامها................. و.............


رعاية الأمومة والطفولة والعاجزين.


التعليم مجاني في جميع المراحل وإلزامي في مرحلته الابتدائية.


حق الرعاية الصحية.











الدعامات الاجتماعية للاتحاد:-





وضح هدف التنمية




















إقراء وناقش ص 147-149 ثم اجب على الأسئلة الواردة في الكتاب؟








@ ما الدور الذي ممكن أن تقدمه لزيادة التنمية في دولة الإمارات   ؟ 


------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------








أولاً :  الدساتير المدون والغير المدون





أ / الدستور المدون





ب / الدستور الغير مدون /العرفي





ثانياً:  الدساتير الجامد والمرن





ب / الدستور المرن 





أ / الدستور الجامد
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