الوحدة السادسة 

مراحل تطور الاقتصاد البشري :

1- جمع الثمار وصيد البر و البحر .
2- النشاط الزراعي و إستئناس الحيوان .
3- الصناعات اليدوية البسيطة .
4-  الصناعات و الآلات .
التغير الإجتماعي : هو التحول و التبدل الذي يطرأ على البناء الإجتماعي في النظم و القيم و الأدوار الاجتماعية خلال فترة محددة من الزمن .

عوامل التغير الإجتماعي :

1- العامل الجغرافي 2 – السكاني 3- التكنلوجي 4- الفكري 5 – القادة و الزعماء

العامل الجغرافي: ..علل.. يعتبر من أهم العوامل التي تحدث التغيرات الاجتماعية والاقتصادية.

ج: 1)توافر الثروات الطبيعية كالمعادن والبترول. 2) الظواهر الطبيعية كالزلازل والفيضانات.
العامل التكنلوجي: علل.. تعتبر التكنولوجيا مصدرًا رئيسًا للتغير الاجتماعي.

ج : أي إن تغير في حجم و تركيب أفراد المجتمع يساهم في إحداث تغير للمجتمع

أدى نزول الأديان السماوية إلى تغير نمط الحياة الاجتماعية و الثورات الكبرى 

من أبرز القادة و الزعماء في العصر الحديث ( الشيخ  زايد بن سلطان آل نهيان – رحمه الله-)

مراخل التغير الاجتماعي :

1- مرحلة التحدي " مرحلة التشويش " << عملية تحد للقيم و التقاليد 
2- مرحلة الإنتقال " التجديد " << جدل و نقاش 
3- مرحلة التحويل " الدفاع " << أفكار و مخترعات جديدة الدفاع عن الفكرة والإقناع
4- مرحلة التطبيق "الاستقرار" تطبيق المخترعات في المجتمع  
عوائق التغير الإجتماعي  :

1- العزلة الإجتماعية        2- الرغبة في المحافظة على القديم و الخوف من النقد
3 العوائق السياسية      4- عدم التجانس السكاني-5 ركود حركة الإختراع
علل .. ركود حركة الاختراع: ج) 1)قلة الاهتمام بالباحثين والعلماء وعدم رعايتهم وتقديرهم. 2)عدم توفر القدرة المادية التي تسمح بامتلاك المخترعات.
الحراك الاجتماعي : ظاهرة إجتماعية ينتقل فيها الأفراد و الجماعات داخل المجتمع من طبقة إجتماعية إلى أخرى – لأعلى و أسفل – أو داخل الطبقة الإجتماعية نفسها .

نوع الحراك الإجتماعي: 

1- حراك رأسي : يتحرك الأفراد للأعلى أو للأسفل في المجتمع .( من الطبقة الدنيا إلى الوسطى , الوسطى إلى العليا ) و العكس 

 2- حراك أفقي : ينتقل الشخص من مركز إجتماعي إلى مركز آخر في نفس الطبقة الإجتماعية (العمل في الزراعة إلى التجارة )

عوامل الحراك الاجتماعي 

1- الحروب و الثورات  ( مثل الثورة الفرنسية )
2- التعليم  - علل .. يعتبر من أحد وسائل صعود السلم الاجتماعي. 

ج: يأتي الفرد من أسرة متوسطةالحال في طبقة اجتماعية فقيرة و بحصوله على مؤهلات علمية عالية يحتل بها مركزاً مرموقاً و مكانة سامية في المجتمع.

العوامل الاقتصادية: من (تؤدي إلى سوء الحال الاقتصادي مثل إفلاس أصحاب الأعمال و تحولهم إلى طبقة العمال)

الوحدة السابعة

تعريف الهيئة العامة للأمم المتحدة: هي مجموعة الوسائل والطرق التي تستخدم من أجل تحسين مستوى المعيشة من عدة نواحي(اقتصاديا ،اجتماعيا،ثقافيا)

تعريف التنمية الاجتماعية: هي عملية تغير بنائي شامل ومقصود ومخطط له ترمي إلى تحقيق عدة أهداف.

وظائف التنمية:1) تغيير الأوضاع القديمة التي لم تساير الأنماط الجديدة(هدم). 
2) إقامة بناء اجتماعي جديد يختلف عن البناء الاجتماعي القديم(بناء)

أهداف التنمية:

1- تنمية الموارد البشرية 
2- رفع المستوى المعيشي لدى الأفراد 
3- إيجاد التوازن في التنمية بين عنصري التنمية : العنصر البشري و المادي 
4- استخدام التكنلوجيا الحديثة لتحقيق تنمية أفضل .
مقومات التنمية :

1- مستوى التخطيط السياسي و الاقتصادي و الاجتماعي و البرامج و الخدمات .
2- الموارد البشرية و الطبيعية و المالية .
3- مستوى التعليم و  التكنلوجيا .
4-  توافر نوع من الوعي الاجتماعي للاستفادة من البرامج المقدمة ؟
5- الالتزام بمبادئ العدل و المساواة  
6- المساحة و الموقع الجغرافي و عدد السكان 
7- توفر المعلومات و البيانات الإحصائية 
نظرية إعادة الهندسة الاجتماعية: هي (إعادة بناء المجتمع والانسان في صورة تتلائم و مراحل التطور و التقدم التي تخطوها المجتمعات الإنسانية).

عناصر هذه النظرية أو أفكارها :1) الإنسان. 2) القدرة الانسانية. 3)المصادر البشرية .

عوامل النظرية : التربية ،الصحة ، البحث العلمي، الثقافة،التنظيم ،الإدارة.
معايير واقع التنمية الاجتماعية في الامارات :

1- المهام التي تقوم بها الدولة لتحقيق التنمية الاجتماعية 
2- مستويات الامن الاجتماعي 
من المهام التي تقوم بها الدولة لتحقيق التنمية الاجتماعية :
1- وضع التشريعات التي تحقق المساواة 
2- زيادة الخدمات التربوية و الاجتماعية و المدارس و المستشفيات 
3- نشر وسائل المواصلات و تحسين وسائل النقل 
4- تطوير طرق الانتاج الزراعي و الصناعي من  أجل توفير الأمن الغذائي 
5- استحداث نظام تعليمي يتصف بالشمولية .
6- إيجاد بيئة عمرانية جاذبة و ملائمة للعيش 
مستويات الامن الاجتماعي

1- الانسان و البيئة 2- القوى العاملة 3- الخدمات الصحية 
تم تفعيل التنمية في الإنسان و البيئة من خلال : 

1- استحداث وزارة جديدة تهتم بقضايا البيئة و المياه 
2- الاهتمام بمكافحة التصحر و زيادة الرقعة الخضراء 
3- تنفيذ برامج و أنشطة مشتركة 
4- وضع خطة وطنية لمكافحة تلوث البيئة البحري بالنفط 
5- زيادة برامج التوعية البيئية من خلال المؤسسات المختلفة 
الإجرائات التي اتخذتها الدولة في مجال القوى العاملة :

1- إعادة المواطنين و تأهيلهم بالتعليم و التدريب .
2- تطوير التعليم 
3- زيادة الاهتمام بدمج المرأة في القطاع العام و الخاص 

علل .. إعادة المواطنين وتأهيلهم بالتعليم والتدريب.

ج: ليتمكنوا من المساهمة في سوق العمل بفعالية.
وفرت الخدمات الصحية مستوى راق من الخدمات من خلال :

1- توسيع قاعدة الخدمات الصحية .
2- الاهتمام بتوفير الضمان الصحي 
3- تقديم الخدمات الصحية و العلاجية 
ص - 48السؤال الخامس:

1) للاستفادة من البرامج المقدمة .
2) ليتمكنوا من المساهمة في سوق العمل بفعالية.
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السؤال السادس:
1) لن تتحقق أهداف التنمية الاجماعية.
2) تكتمل مقومات التنمية الاجتماعية.
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