	الانتاج
	النشاط الانساني للحصول على السلع و الخدمات من المواد الخام لايجاد منفعة جديدة او زيادة هذه المنفعة 

	













عوامل الانتاج 
	العمل 
	مفهومه
	يقصد به الجهد البدني او الذهني او كلاهما معاً ، يقوم به الفرد بهدف انتاج السلع و اداء الخدمات لتحقيق المنفعة الاقتصادية او زيادتها مقابل الحصول على أجر معين .

	
	
	انواع الجهد والمنفعة
	الجهد ( بدني و عقلي ) ( اقتصادي [ مقابل اجر ] – غير اقتصادي [ هوايه وتسليه ] )
المنفعة ( ماديه– معنوية)

	
	
	حجم العمل يقاس بـ :
	الكم 
	مفهومه :
	( عدد القادرين عليه )

	
	
	
	
	العوامل التي تحدد حجم العمل من حيث الكم :
	· عدد السكان 
· توزيع السكان وففق الفئات العمرية 
· العادات والتقاليد ومدى مشاركة المرأة في العمل


	
	
	
	النوع 
	مفهومه :
	( القدرة الانتاجية له )

	
	
	
	
	العوامل التي تحدد حجم ساعات العمل من حيث القدرة الانتاجية :
	· عدد ساعات العمل 
علل : قلة ساعات عمل العمال ؟ 1) تجنباً لارهاق العمل 2) ضمان للاستمرار في الانتاج 

	
	
	
	
	
	· التخصص
علل : يؤدي التخصص في العمل لرفع القدرة الانتاجية للعمل 
· يسهم في تركيز وقت ونشاط العمال .

	
	
	
	
	
	· تنظيم العمل
من الاساليب التنظيم التي يمكن ان ترفع القدرة الانتاجية :
1) التخطيط الواعي واستخدام الآلات المتخصصة 
2) اتباع الاساليب العلمية المتطورة 
3) توزيع الادوار و المهام وفق الكفايات 

	
	
	
	
	
	التدريب

	
	الموارد الطبيعية 
	( هي جميع الموارد المتاحة التي وهبها الله للانسان دون ان يكون للانسان يد في وجودها )
عللي : اهمية الارض واعتبارها من اهم عوامل الانتاج ؟ 
1) عدم وجود نفقة لها   2)   تنوع الموارد على الارض وباطنها 

	
	رأس المال ( جميع السلع التي يتم انتاجها بوساطة الانسان من اجل استخدامها في عمليات انتاجية اخرى )     مثل : ( الآلات – المصانع – المعدات – المباني )

	
	التنظيم  
	المنظم : الفرد الذي يتولى عملية التنسيق بين عناصر الانتاج المختلفة للحصول على اعلى ناتج باقل تكلفة .
وظائف المنظم : 
1) تنظيم عناصر الانتاج بتحديد موقع وحجم المشروع
2) اتخاذ القرارات الاقتصادية  
3) تحديد نوع وكمية السلع المراد انتاجها والسعر الذي تباع به .



