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 مقدمة

 
إن تحول الجائزة إلى نماذج الترشیح الرقمیة قد ساعد في توضیح وتحدید جوانب التمیز لكل فئة، ومكن المرشحین من                     

سیخاً لھذا المنھج ارتأت إدارة الجائزة وضع ھذا الدلیل الذي من شأنھ أن یحقق           استكمال متطلبات التمیز عندھم، وتر  
 :جملة أھداف وفوائد، ومنھا

 .الإسھام في توضیح وتحدید معاییر التمیز الرئیسة والفرعیة في أذھان المرشحین لكل فئة من فئات الجائزة       •
عیة في طلب الترشیح، بما یسھل على المرشح      تقدیم تفسیر إجرائي واضح لكل سؤال وارد في حقل المعاییر الفر      •

 .تعبئة الطلب بدقة وفھم
تنظیم عمل المرشح للجائزة وتحسین طریقة عرض أعمالھ وتوثیق ما لدیھ من مرفقات وترقیمھا بصورة سھلة                     •

 . وسلیمة
 . تیسیر عملیة تقییم وتحكیم طلبات الترشیح من الفئات المختلفة وجعلھا أكثر دقة وموضوعیة وعدالة      •
توسیع ثقافة التمیز لدى المرشحین والراغبین في ترشیح أنفسھم ومساعدتھم على استكمال جوانب التمیز في     •

 . عملھم 
أما منھجیة ھذا الدلیل فھي منھجیة عملیة قریبة التناول، تقوم على إیراد ما یتضمنھ طلب الترشیح من معاییر رئیسة               

ب الترشیح، ثم تقدیم تفسیر إجرائي عقب كل سؤال من أسئلة المعیار  وأخرى فرعیة منبثقة عنھا مع بیان ترقیمھا في طل 
الفرعي لتوضیح الإجراءات المطلوب تحقیقھا من خلال السؤال، وبیان نوعیة المستندات والوثائق التي تدعم الإجابة  بـ       

 . على السؤال وتمكن المرشح من الحصول على الدرجة المستحقة عن السؤال         ) نعم(
 في ھذا المقام أن ننوه إلى أن ما یقدمھ ھذا الدلیل من تفسیرات وما یقترحھ من إجراءات لا تشكل نھایة  ھذا ولا یفوتنا

المطاف على درب التمیز في ھذا الجانب ولكنھ اجتھاد في الفھم من جانب واضعي الدلیل وھو اجتھاد لا یشكل قیداً على   
درب التمیز ویظل الباب مفتوحاً أمامھم لذكر إجراءات أخرى      حریة التفكیر لدى المرشحین او الراغبین في السیر على    

ومستندات أخرى تظھر جوانب التمیز في المجال نفسھ، ولیس ھذا الدلیل في واقع الأمر سوى محاولة جادة لإلقاء مزید      
ییر التمیز من الضوء على الإجراءات المطلوبة من المرشح كما تعكسھا سلسلة الأسئلة الموضوعة تحت كل معیار من معا  

 .لدى كل فئة وھو خطوة لتیسیر وتقریب معاییر الجائزة تضع الباحثین عن التمیز على بدایة الدرب السلیم     
 . واالله نسال أن یجعل من ھذا العمل خیط ضوء یھدي إلى سواء السبیل والتمیز      

 
 واالله ولي التوفیق

 
 إدارة الجائزة
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 الأداء التعلیمي -1 المعیار الرئیس

 
 م البیان والتفسیر

 ھل صممت أو شاركت في تصمیم خطة عملك خلال العام الدارسي؟      
المعلم المتمیز یخطط لعامھ الدراسي تخطیطاً مدروساً كما یخطط للفصل الدراسي الواحد أو للشھر               

 . الدراسي تخطیطاً وافیاً   
علم أو یشارك في تصمیمھا مع فریق المادة في         یقصد بخطة عمل المعلم الخطة التي یصممھا الم   

المدرسة ویسعى من خلالھا لتحقیق أھداف تربویة على مستوى المتعلمین والبیئة الصفیة والأنشطة       
التربویة كما یمكن أن تتضمن ما یود تحقیقھ في إطار التطویر الذاتي لكفایاتھ العلمیة والمھنیة وھي               

)   كالرحلات والمعارض     (  الأداء التدریسي والأنشطة التعلیمیة    بذلك قد تتضمن مجالات عدیدة كمجال  
وفئات الطلبة والتنمیة المھنیة وغیرھا من المجالات التي یقترحھا  المعلم ویرى أن لھا دوراً في تطویر               

 . العمل التربوي بالمدرسة    
 أو معلمي الصف    یمكن أن تكون خطة عمل المعلم فردیة أو على مستوى معلمي المادة الواحدة بالمدرسة   

وإذا كان الخطة لفریق المادة    ) مجال الاجتماعیات أو مجال العلوم مثلاً ( الواحد في مجال دراسي معین 
فیجب إرفاقھا على أن یبین دوره في إعدادھا وإسھاماتھ في تصمیمھا والإجراءات التنفیذیة الموكلة إلیھ     

 . منھا
امل واحد على الأقل ومن المعلوم أن جمیع المعلمین          یطللآ من المعلم أن یقدم خطة عملھ لعام دراسي ك      

یضعون خططاً ولكن المتمیز لھ لمسات خاصة في خطتھ تختلف عن الآخرین فللخطة المتمیزة منطلقات            
یرفق المرشح أو المرشحة     .  (.تربویة تستند إلیھا وأفكار إبداعیة تطویریة تحتویھا وأدوات تقویمیة تتضمنھا     

    ).  ة المدرسیةخطة معتمدة من الإدار 
 

1/1/1 

 ھل لدیك رؤیة ورسالة واضحة تنطلق منھا لأداء عملك ؟     
المعلم المتمیز یسیر وفق رؤیة محددة ذات صیاغة واضحة وبعیدة عن المعاني المبھمة أوالمتناقضة ،              

واضحة   كما یجب أن تكون لدى المعلم المتمیز رسالة    . وتلبى التوقعات والمخرجات التعلیمیة التي یطمح لھا     
موجھة نحو المتعلم بالدرجة الأولى ویستخلصھا من رؤیتھ كما تدعم الرؤى التربویة المحیطة بھ كرؤیة       

 . المدرسة وتوجیھ المادة الدراسیة  
 

1/1/2 

 ھل حددت أھدافاً ملائمة وواقعیة تلبي طموحاتك ؟    
تعلیمیة وتراعي المستجدات    یتوقع من المعلم المتمیز أن یعد خطة تشتمل على أھداف راقیة تلائم بیئتھ ال  

التربویة وتعنى بالموھوبین والمتفوقین وبطیئي التعلم وتضع في الاعتبار الإمكانات والقدرات المتاحة وقد                       
تتضمن الخطة أھدافاً خاصة بالمنھج وأخرى لإعداد المتعلم للحیاة المجتمعیة وأھدافاً لتعزیز قیم أخلاقیة              

 سامیة   
باره أن أھدافھ یجب أن تكون مصاغة بطریقة واضحة ومحددة وقابلة للقیاس      یضع المعلم المتمیز في اعت

 . وغیر مركبة وواقعیة وبعیدة عن الخیال المفرط    
من المفید جداً أن تشتمل الخطة على قدر معقول من الإضافة المتمیزة التي یحققھا الھدف في إطار     

 . التوقعات العالیة والنتاجات التعلیمیة المبدعة      

1/1/3 
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 ل تضمنت الخطة إجراءات تنفیذیة ؟ ھ
الخطة المتكاملة تشتمل على إجراءات تنفیذیة إذ یضع المعلم الأسالیب والوسائل والأنشطة التي تحقق                    

كأسلوب الاستكتشاف والتعلم      ( الأھداف التي اختارھا في خطتھ فیذكر أسالیب التدریس التي یستخدمھا         
كالرحلات    ( والأنشطة الصفیة واللا صفیة    ) تنتاج وغیرھا   التعاوني والتعلم الذاتي والمناقشة والاس  

كالكتب التي یود قراءتھا والبحوث الإجرائیة            (  ووسائل التنمیة المھنیة الذاتیة     )  والمعارض والأیام العلمیة    
 . وغیرھا من الإجراءات التي یعتقد بفاعلیتھا وتأثیرھا         )  والدورات التدریبیة   

1/1/4 

 منیة للإجراءات والوسائل ؟  ھل تضمنت الخطة برمجة ز  
م مع   ءحدد المعلم في خطتھ الفترات الزمنیة اللازمة لتنفیذ الإجراءات والوسائل ویحسن توزیعھا بما یتلا             ی

 .  التوزیع الزمني للبرامج التعلیمیة خلال العام الدراسي       
یحصر المناسبات الوطنیة       یستثمر المعلم المتمیز الأوقات المتاحة خلال العام الدراسي بالفطنة والذكاء حیث         

  . الإسلامیة المختلفة ویحدد الفترات التي تسمح بتحقیق أفضل التوقعات من الأھداف الموضوعة        ووالعربیة  

1/1/5 

 ھل تضمنت الخطة أدوات تقویم مناسبة ؟  
ا   تتضمن خطة المعلم أسالیب تقویم متطورة تتناسب مع أھدافھ وتتمیز بالفاعلیة والعملیة والابتكاریة لذ              

یفترض أن تتضمن خطة المعلم أدوات تقویم متنوعة كالاستبیانات واستطلاعات الرأي وبطاقات المقابلات            
یرفق المرشح أو       .(. الفردیة والجماعیة وذلك لقیاس آثار الإجراءات التنفیذیة ومدى تحقق الأھداف الموضوعة          

 ). المرشحة أدوات مطبقة

1/1/6 

 ا ؟ ھل راعت خطتك رؤیة المدرسة ورسالتھ    
ترتبط خطة المعلم بخطة المدرسة بحیث تتناسق مع رؤیتھا ورسالتھا ویتضح ذلك من خلال الأھداف           
الموضوعة ومدى ارتباطھا برؤیة المدرسة كما أن البرامج والإجراءات المخططة لا تتعارض مع رؤیة       

 . المدرسة بل تدعم تحققھا وتسرع تنفیذھا     

1/1/7 

 للخطة المنفذة ؟ ) الختامي  ( ھل قمت بعملیة التقویم النھائي 
یقدم المعلم تقویماً ختامیاً لإحدى خططھ التي نفذت خلال السنوات الثلاث السابقة ویتضمن التقویم النھائي              
إضافة بنود الخطة وما تم تحقیقھ من إجراءات تنفیذیة ونسبة تحقق الأھداف الموضوعة وحصر الإیجابیات              

 .  واجھت  تنفیذ الخطة والمقترحات التطویریة للسنوات التالیة            والسلبیات والعوائق  والصعوبات التي     

1//1/8 

 ھل وظفت نتائج  تقویم الخطة ؟   
یدرس المعلم نتائج تقویم الخطة السابقة ویحدد جوانب القوة فیھا ویقوم بتعزیزھا والاستفادة منھا للخطة                      

 ویعمل على معالجتھا أو بناء أھداف         الجدیدة كما یقوم بتحلیل الصعوبات التي اعترضتھ في الخطة السابقة        
 . جدیدة أكثر واقعیة  

تعدد أمثلة توظیف نتائج تقویم الخطة السابقة كأن تحوي الخطة الجدیدة ھدفاً لم یكتمل تحقیقھ في الخطة  
السابقة أو تحوي ھدفاً یتضمن تحقیق مستویات أعلى من الجودة أو النجاح بالاستفادة لما تحقق مسبقاً أو                  

اءات تنفیذیة حققت نتائج متمیزة مع المتعلمین أو الاستعانة ببعض الشخصیات التربویة أو              تحوي إجر
 ). یدلل المرشح أو المرشحة بوضوح على مظاھر التوظیف الفعلیة  ونتائجھ       .(.المجتمعیة لتنفیذ فعالیات معینة    

1/1/9 

 ھل حصرت جوانب التمیز في تصمیم الخطة وبرامجھا؟    
للخطة ھي یمكن أن تحقق نتائج متمیزة بالمقابل أو التي تحوي أفكاراً جدیدة كما یمكن          تعتبر جوانب التمیز   

أن یكون من جوانب التمیز جودة التصمیم والإخراج أو الاستفادة من نماذج مطورة وحدیثة أو تلك التي               
 . تعتمد فلسفات ونتائج تخطیطیة جدیدة یتبناھا المعلم ویحسن استخدامھا       

1/1/10 
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 م البیان والتفسیر

 ھل تعكس البیئة الصفیة اھتماماً أصیلاً بالمتعلمین واحتراماً لھم كأفراد ؟
المعلم المتمیز یوفر بیئة صفیة متمیزة تشوق المتعلم للحصة وتجذبھ إلیھا وتساعد على تحقیق الأھداف       

 . دة كالنظام والنظافة والتعاون   التعلیمیة والتربویة وتغرس فیھ صفات حمی     
یوضح المعلم أھم الممارسات التي قام بھا لتطویر البیئة الصفیة مثل احترامھ لذات المتعلم وأفكاره وتوفیر جو             
نفسي مریح وآمن وتشجیعھ المستمر لإبداعات المتعلمین والأخذ بید الانطوائیین منھم وإشراكھم في النقاش       

ة الفروق الفردیة واحترام خصوصیات كل متعلم وعرض إنتاج المتعلمین أمام         والأنشطة التعلیمیة وملاحظ
زملائھم في الفصل وتخصیص ركن لإبداعات المتعلمین في غرف المصادر أو في غرفة خاصة بالمادة                   

 . وغیرھا من الأمور التي قام بھا    

 . ھ أو من خلال صور وأوراق عمل         یرفق المعلم ما یثبت ذلك من خلال شریط فیدیو یراعي فیھ جودة التصویر ودقت     
 

1/2/1 

 ھل تتسم البیئة الصفیة بالمتعة والتشویق؟
یسعى المعلم لإضفاءأجواء من البھجة والمتعة للبیئة الصفیة وذلك من خلال التجدید في البیئة الصفیة أو                

كرس أجواء المرح      استخدام أسالیب وطرائق مشوقة في إدارة البیئة الصفیة بحیث یوظف الألعاب التعلیمیة وی         
والتفاؤل ویمكن للمعلم أن یرفق نتائج استبانات استطلاع  رأي المتعلمین في البیئة الصفیة ومدى توفر المتعة           

 ) . لا تكفي الصور دلیلاً على تحقیق العیار المطلوب     .(.والتشویق فیھا  
 

1/2/2 

 لمین ؟ھل تم تنظیم الغرفة الدراسیة بشكل یضمن دعم عملیة التعلم لدى المتع    
سیة بصورة تدعم العملیة التعلیمیة سواء كانت ھذه       ایوضح المعلم كیف استطاع أن ینظم ویعد الغرفة الدر 

  .  عادیاً دراسیاً ًالغرفة غرفة مصادر خاصة بالمادة أو فصلا    
ت ،   جراءات التي اتبعھا كتوفیر أجھزة الحاسوب ، العارض الرأسي ،الرسومات والكتابا                یذكر المعلم المتمیز الإ  

، مكتبة    والخرائط الجداریة ، الأشكال والمجسمات الثابتة ، طریقة جلوس المتعلمین ، تعلیق لافتات تشجیعیة    
  ه غیرھا من الإبداعات التي قام بھا المعلم ، كما یعرض جھود     أفلام فیدیو ، مكتبة صفیة للكتب والدوریات أو    

 . ن فترة وأخرى  یرات والتطویر على تلك البیئة الصفیة بی        یجراء التغ إفي 
یضع المعلم في اعتباره أن تنظیم البیئة الصفیة یسھم في تكوین الحس الجمالي والذوقي لدى المعلم لذا یسعى                 

 التناسق ولا یرتبط ذلك بالأمور المادیة فقط بل یتعداه للمسائل            ملاستبعاد كل ما یسيء للذوق السلیم أو یتسم بعد   
 . المعنویة وغیر المحسوسة 

 وتقریر المدیر أو موجھ         مل  ما یثبت ذلك عن طریق شریط مرئي إلى جانب الصور أو أوراق الع              یرفق المعلم
سیة وأثرھا على دعم   راالمادة أو شھادات التقدیر أو استبیانات استطلاع رأي المتعلمین في تنظیم الغرفة الد     

 . عملیة التعلم لدیھم وما إلى ذلك  
 

1/2/3 

 ت تعاونیة منتجة ؟ ھل یعمل المتعلمون على شكل مجموعا    
 فھو حریص على غرس روح الفریق           ةیشجع المعلم المتمیز متعلمیھ ویعمل معھم على شكل مجموعات منتج          

 . سیة  را الدةالواحد بینھم داخل الحص 
 التعلیمیة والتي تساعد على تسھیل        قفویتضح ذلك من أسلوب المعلم في تنظیم جلسة المتعلمین خلال الموا   

 .  المھمات التعلیمیة المناطة    جاز نإ توزیع الأدوار بین أفرادھا وتعاونھم في      تیسر نیة وعمل المجموعة التعاو 
یرفق المعلم ما یوضح قیامھ بتشجیع المتعلمین للعمل على شكل مجموعات ویبین دوره بالإشراف علیھم ومدى    

 ).الصور دلیلاَ كافیاَ على تحقیق المعیار المطلوب   لا  تعد .تأثیره فیھم 
 

1/2/4 
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 ھل طبقت إجراءات تنظیمیة محددة لإدارة الموقف التعلیمي؟  
إن تطبیق إجراءات تنظیمیة محددة یتم الاتفاق علیھا بین المعلم والمتعلمین تسھم بصورة كبیرة في تحمل               

 . المتعلمین مسؤولیة التعلم وتضمن مشاركة إیجابیة لھم في إدارة المواقف التعلیمیة       
 واضحة لإدارة الموقف التعلیمي فقد یصمم لائحة لتنظیم السلوك في الصف أو         المعلم المتمیز یحدد إجراءات 

یشرك المتعلمین في وضع ضوابط إداریة أو نظام للتحفیز في نطاق إدارة مواقف التعلم المختلفة ، یرفق المعلم     
ا وكیفیة تعمیمھا على     تلك الإجراءات وكیفیة تدریب المتعلمین علیھا والفترة الزمنیة التي استغرقھا استیعابھم لھ         

 المتعلمین الآخرین في المدرسة ومدى التعاون مع المعلمین الآخرین في وضعھا أو توضیحھا أو في متابعتھا          

1/2/5 
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 م البیان والتفسیر

 أسالیب تدریس حدیثة وأنشطة تعلیمیة فاعلة؟  ھل تصمم خطة درسیة تعزز استخدام     
یصمم المعلم خطة درسیة قد تشمل موقفاً تعلیمیاً واحداً أو عدداً من المواقف التعلیمیة یحدد فیھا أھداف         
التدریس التي تعبر عما یرجو تحقیقھ في سلوك المتعلم فیستخدم عبارات سلوكیة یصف السلوك النھائي  الذي                         

لتغیر الذي سیحدث في سلوكھ ویبین الأنشطة التعلیمیة المراد تنفیذھا والأدوات والتقنیات                 یكتسبھ المتعلم أو ا 
 . التربویة وأدوات تقویم التعلم   

یسعى المعلم المتمیز إلى تطویر خطتھ الدرسیة بحیث تعكس رقي أدائھ التدریسي وتطبیقھ أسالیب تدریس           
 یرفق المعلم     .رفة واكتساب المھارة وتعدیل الاتجاھات      حدیثة یتضح من خلالھا أدوار المتعلمین في بناء المع     

 ) نماذج من خطط درسیة مطبقة ومعتمدة من قبل إدارة المدرسة    

. 

1/3/1 

 ھل تحقق أسالیب التدریس أھداف الدرس؟
یطبق المعلمون طرائق تدریس مختلفة ولكن الذي یمیز معلماً عن أقرانھ ھو تنوع أسالیب وطرائق التدریس                      

 . اتھا واستخدام الأسلوب الفاعل في الموقف التعلیمي المناسب      وإتقان مھار 
من المعروف أنھ لا یوجد  أسلوب تدریس مثالي ولكن توجد أسالیب تدریس أفضل من غیرھا لتحقیق أھداف             

 . محددة لفئة من الطلبة في بیئة معینة 
قیق أھداف الدرس ونتائج      یرفق المعلم ممیزات أسالیب التدریس التي استخدمھا ویذكر مدى توافقھا مع تح      

 . استخدامھ لھذه الطرق
یوضح المعلم إبداعاتھ في استخدام ھذه الأسالیب والأھداف التي ینشدھا وكیفیة تحقیقھا مع إثبات ذلك في                    

 . تسجیل مرئي 
 

1/3/2 

 ھل تستخدم أسالیب التدریس التي تشجع على التفكیر؟  
ي في خلق جیل مثقف واع واثق من نفسھ قادر على الإبداع،    المعلم المتمیز یدرك أن أسلوب التلقین لم یعد یجد   

 . لذا یتجھ إلى تشجیع المتعلمین على التفكیر   
یستخدم المعلم الأسالیب التي تشجع على التفكیر كحل المشكلات والتعلم الاستقصائي واستراتیجیات العصف              

 . الذھني والطرائق الاستكشافیة والاستنتاجیة   
تعلیمیة التي استخدم فیھا أحد ھذه الأسالیب والغرض من ذلك والطریقة العلمیة التي     یوضح المعلم  المواقف ال

اتبعھا في استخدام ھذه الأسالیب ونتائج استخدام الأسلوب وأثره في المتعلمین مدعماً ذلك باستطلاعات آراء              
 .  المتعلمین وملاحظات المشرفین التربویین وزملائھ المعلمین وتسجیل مرئي إن أمكن        

 

1/3/3 

 ھل تستخدم أسالیب التدریس التي تفعل دور المتعلم وتجعلھ یتحمل مسؤولیة تعلمھ؟    
إن المتعلم في عصر تفجر المعارف وانتشار التكنولوجیا یجب أن یتدرب على مھارات التعلم الذاتي والمستمر              

 رئیسیاً في بناء معارفھ       لذا یحرص المعلم المتمیز على تصمیم التدریس الذي یتمحور حول المتعلم ویكون دوره          
 . وفق قدراتھ العقلیة وبما یتناسب مع میولھ واتجاھاتھ      

یحدد المعلم أدواره في تحقیق ذلك من خلال المواقف التعلیمیة المختلفة وجھوده في تفعیل دور المتعلمین                  
علم كتقسیم   ویمكن بذلك للمعلم أن یطبق طرائق مثل التعلم التعاوني مع إتقان مھارات ھذا النوع من الت             

المتعلمین إلى مجموعات وتوزیع الأدوار التعلیمیة علیھم، وأثره في بناء المھارات التعاونیة لدیھم كالحوار                
 . والإقناع والتعاون والقیادة واحترام آراء الزملاء     

1/3/4 
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لمتعلم    یوضح المعلم مدى معالجتھ للسلبیات التي تحول دون التفاعل أثناء تطبیق طرائق التعلم التي تفعل دور ا         
 . كالتعامل مع المتعلم الخجول والمنعزل اجتماعیاً وذوي الحركة الزائدة         

یرفق المعلم شریطاً مرئیاً لحصة دراسیة أو أكثر استخدم فیھا أسلوب تدریس یدعم تفعیل دور المتعلم وتشجیعھ                      
م بشھادات معتمدة من إدارة   كما یمكن تعزیز الجھود التي یبذلھا المعل    . . على التعلم الذاتي وتحمیلھ مسؤولیة تعلمھ 

 )المدرسة

. 
 ھل تطبق التدریس الإبداعي في المواقف التعلیمیة؟ 

التدریس الإبداعي ھو أداء تدریسي یعتمد على قدرة المعلم على ابتكار واحد أو أكثر من عناصر التدریس كأن              
 یعتمد طریقة مبتكرة في توظیف عناصر           یسعى لتطبیق بدایة استھلالیة أو تھیئة حافزة قبلیة ذات فكرة جدیدة أو           

 . البیئة الصفیة أو یبدع في تطبیق إحدى طرائق التدریس الحدیثة أو ینفذ لعبة تعلیمیة قام بتصمیمھا أو تطویرھا            
التدریس الإبداعي ھو رغبة قویة نحو الخروج من النمطیة فقد یشرك المعلم المتعلمین في التفكیر معھ فیما    

دیداً وتشویقاً، ولا بأس أن یستقي المعلم أفكاراً من الآخرین كالزملاء والكتب                  یضفي على التدریس تج   
 . والمجلات ومواقع الإنترنت ویكون رائدا في تطبیقھا أو تطویرھا         

یرفق المعلم تسجیلاً مرئیاً لأحد المواقف التعلیمیة التي یعتقد كونھا تتضمن تدریساً إبداعیاً ولیعتمد الجرأة                   
 .    ید والتمیز إذ أن الإبداع میسور لمن یملك الرغبة ویثق في قدراتھ ویبذل الجھد المتواصل        والرغبة في التجد

1/3/5 
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 م البیان والتفسیر

 ھل تختار التقنیات الحدیثة التي تحقق أھداف الدرس؟
التقنیات الحدیثة التي اختارھا لأھداف الدروس التي قام باستخدام التقنیات الحدیثة                 یبین المعلم مدى ملاءمة 

 . خاصة فیھا یتعلق بالعلاقة بین التقنیة المختارة ومستوى الھدف التعلیمي المراد تحقیقھ          
 . لموقفیرفق المعلم شریطاً مرئیاً لموقف تعلیمي استخدم فیھ تقنیات حدیثة كما یرفق التخطیط الدراسي لھذا ا         

1/4/1 

 ھل توظف التقنیات الحدیثة بفعالیة في عملیة التعلم والتعلیم؟ 
تعد التقنیات إحدى عملیات الاتصال الفاعلة والمعلم المتمیز ھو الذي یوظف التقنیة المناسبة للمساعدة في                       

ھداف والمحتوى    تحقیق الھدف المناسب ولا یمكن الحكم على فاعلیة التقنیة التعلیمیة في إطار منعزل عن الأ            
 . وطبیعة المستھدفین وطرائق التدریس المستخدمة والحواس التي تخاطبھا التقنیة      

یوضح المعلم اختیاره للتقنیات الحدیثة من حاسوب وجھاز فیدیو وشفافیات وجھاز عرض الشرائح  وأجھزة            
ارة المتعلم نحو التعلم       سمعیة وغیرھا، بحیث لا یكون استخدامھا من الأمور الشكلیة بل لھا دور واضح في إث          

 . الجدید ومساعدتھ على الملاحظة والتصنیف والتنبؤ والاكتشاف   
یرفق المعلم نتائج استخدامھ لھذه التقنیات فیما یتعلق بتحقیق التفاعل الصفي والفاعلیة التعلیمیة من خلال                      

 . استطلاع رأي المشرفین والزملاء والمتعلمین    

1/4/2 

 تخدام التقنیات الحدیثة؟ھل تصمم برامج تعلیمیة باس 
یرفق المعلم المتمیز ما قام بتصمیمھ من برامج تعلیمیة باستخدام التقنیات الحدیثة مثل دروس باستخدام       

 أو غیرھما، أو ألعاب تعلیمیة تخدم    power point- Flashالشفافیات أو برامج عروض الحاسوب مثل     
 التدریس على أن یتضح في الأدلة المرئیة أن البرامج            المادة التي یدرسھا أو موقع تعلیمي خاص أعده لخدمة         

 . من تصمیم المعلم ولیست برامج جاھزة   
یوضح المعلم جوانب الإبداع والتمیز في البرامج التعلیمیة المصممة وأثرھا في تنفیذ مواقف درسیة متقنة وذلك                   

أن یدلل المرشح أو المرشحة على        ، على  .من خلال شریط فیدیو أو أدلة أخرى موضحة طبیعة البرنامج التعلیمي          

 . قیامھ بإعدادھا بنفسھ
 

1/4/3 

 ھل یستخدم المتعلمون التقنیات التعلیمیة بفعالیة؟ 
یدرب المعلم متعلمیھ على استخدام التقنیات الحدیثة بفاعلیة في الصف الدراسي وخارجھ ویوضح البرامج التي                   

ة متعلمیھ في الإعداد لھذه البرامج كما یبین مدى      أعدھا المتعلمون وأشرف على تنفیذھا ودوره في مساعد      
استخدام المتعلمین للتقنیات داخل الصف مثل الكمبیوتر والشفافیات والبرامج التلفزیونیة ومدى مواكبة متعلمیھ           

من المفید أن یرفق المعلم بعض إنتاج المتعلمین من برامج تعتمد على استخدام التقنیات التي قام           .لھذه التقنیات  
لإشراف على إنتاجھا أو شریط مرئي یوضح كیفیة تعامل المتعلمین مع التقنیات الحدیثة الأخرى خلال                        با

 .  الموقف التعلیمي التعلمي 

1/4/4 
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 م البیان والتفسیر

 ھل صممت اختباراً لقیاس تحصیل المتعلمین؟ 
ن المھارات الأساسیة في تصمیم أداة لتقویم تحصیل المتعلمین ویستفید من خبرات الآخرین            المعلم المتمیز یتق 

 . في تطویر تلك المھارات وتطبیقھا     
یرفق المعلم نموذجاً لأداة تقویمیة أعدھا بنفسھ وطبقھا على متعلمیھ ویحسن بالمعلم أن یرفق آراء بعض            

 . التقویمیة  المختصین أو الموجھین أو المعلمین في تلك الأداة  

1/5/1 

 ھل حددت الغرض من الاختبار؟  
على المعلم أن یبین الغرض الرئیسي من الاختبار المرفق في السؤال السابق كأن یكون اختباراً لتحدید مستوى                     
المتعلمین أو لقیاس تحصیلھم الدراسي أو كأن یكون اختباراً تشخیصیاً علاجیاً أو لقیاس مدى اتقان المھارات           

 أو غیرھا من أغراض الاختبارات، یدون المعلم بوضوح الغرض الرئیسي ویضمنھ في الأدلة            التعلیمیة
 . . المرفقة

1/5/2 

 ھل حددت نوع الاختبار بوضوح؟    
یوضح المعلم نوع الاختبار الذي أرفقھ سواء كان اختباراً تحریریاً أو شفویاً أو عملیاً ویبین مدى الحاجة إلیھ                          

ع الاختبار یتحدد بالغرض منھ وبالجوانب المراد قیاسھا وبطبیعة أھداف المادة            المعلم المتمیز یدرك أن نو 
 .الدراسیة فیضع ذلك كلھ في الاعتبار عند وضع الاختبار     

1/5/3 

 ھل یقیس الاختبار مدى تحقیق الأھداف؟  
لتي وضعھا   المعلم المتمیز یدرك أن الاختبار الناجح ھو الذي یقیس مدى تحقق أھداف المنھج وأھداف الخطة ا   

المعلم بنفسھ فالاختبار وسیلة ولیس ھدفاً لذا یفترض وجود علاقة وارتباط واضح بین كل مفردة في الاختبار                  
 . والأاھداف المنھجیة المراد قیاسھا 

یرفق المعلم الأھداف التعلیمیة للاختبار المحدد وما یوضح مدى تحقیق الاختبار للأھداف التعلیمیة الموضوعة         
 . لھ

1/5/4 

 ھل أعددت جدول مواصفات الاختبار؟  
لكل اختبار متمیز مواصفات توضع قبل الاختبار حیث یضمن المعلم المتمیز في ھذا المخطط المادة الدراسیة                 
التي سیختبر المتعلم بھا على شكل عناوین للموضوعات أو الوحدات ویحدد الوزن النسبي لكل موضوع منھا              

سبي للأھداف على شكل مجالات أو فئات وفق التقسینات المعرفیة           أو وحدة دراسیة كما یحدد الوزن الن  
 .  والمھاریة والوجدانیة مع تحدید نسبة التركیز لكل مستوى مقابل كل موضوع          

المعلم المتمیز یدرك أن جدول المواصفات یختلف حسب المرحلة الدراسیة والصف والمادة التي تدرس         
الاختبار الذي أعده، مراعیاً الأسس العلمیة في تصمیم جدول       یرفق المعلم جدولاً لمواصفات   . للمتعلمین

 . المواصفات 

1/5/5 

 ھل حللت نتائج الاختبار باستخدام الجداول التكراریة؟ 
 . یذكر المعلم نتائج طلابھ في ھذا الاختبار   

ویتم    الجداول التكراریة یتم فیھا تمثیل العلامات الخام التي حصل علیھا متعلمو الصف في جدول تكراري              
التحلیل بحیث یحقق ھدفاً تعلیمیاً معیناً مثل تحلیل نقاط الضعف والقوة في تعلم المتعلمین أو التحلیل بالاعتماد                 
على معاملات معینة مثل معامل التمییز أو على الأقل بترتیب العلامات الخام في فئات یتم تحدیدھا وفقاً                 

كل جداول تكراریة بترتیب علامات المتعلمین في مستویات            لمستوى الفئة بحیث یمثل المعلم ھذه النتائج على ش      
 : مثل

 . أو غیرھا من التقسیمات ویرفقھا مع الأدلة     ) ممتاز، جید جداً، جید،ضعیف (
 . یرفق المعلم نموذجا لتحلیل الاختبار مستخدماً الجداول التكراریة      

  

1/5/6 
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 ھل وظفت نتائج التحلیل في تحسین العملیة التعلیمیة؟  
لمتمیز یوظف اختباراتھ لتقویم ورفع مستوى المتعلمین عن طریق قیاس مدى تقدمھم وتحقیقھم الأھداف       المعلم ا

 . المعرفیة والمھاریة والوجدانیة التي یرید التوصل إلیھا      
یبین المعلم كیف وظف نتائج الاختبار لرفع المستوى التحصیلي للمتعلمین مدللاً على ذلك من واقع خطة     

 .  والتحسن الملحوظ في نتائجھم  العلاج التي نفذھا 
یوضح المعلم الممارسات التي قام بھا لتحسین العملیة التربویة مثل برامج علاجیة لفئة معینة أو إعادة طرح                 
تعلم الموضوعات بأسلوب مختلف أو تقسیم المتعلمین إلى مجموعات مختلفة في الفصل الدراسي على أسس       

 . معینة

ات بتقدیم أدلة معتمدة من إدارة المدرسة، تتضمن أسماء المتعلمین والتطور التعلیمي  الذي            یذكر المعلم نتائج ھذه الممارس   

 ..حدث لدیھم نتیجة تلك الجھود
 

1/5/7 

 ھل تراعي الاتجاھات العلمیة الحدیثة عند تقویمك لتحصیل المتعلمین؟   
طبیق تلك الاتجاھات خلال الأداء      المتعلم المتمیز یطلع على الاتجاھات الحدیثة في تقویم المتعلمین ویسعى لت    

 . التدریسي لمادتھ 
قد یتبنى المعلم المتمیز أسالیب حدیثة في تقویم مدى إتقان المتعلمین لمھارات معینة أو یوظف ملف الإنجاز         

Portfolio        في تقویم أداء المتعلم خلال فترة زمنیة معینة أو یستخدم برامج الحاسب في تقویم تحصیل 
ھد في تقییم الاتجاھات والقیم لدى المتعلمین أو یبادر لتقییم المھارات الاجتماعیة والتعاونیة          المتعلمین أو یجت

 .لدیھم
یفضل حین یذكر المعلم تلك الاتجاھات أن یحدد مرجعیتھ العلمیة التي اعتمدھا عند تبني تلك الاتجاھات الحدیثة                 

 . 

1/5/8 
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 م البیان والتفسیر
 ھل قارنت بین نتائج تحصیل المتعلمین خلال فترتین زمنیتین؟    

یسعى المعلم المتمیز إلى رفع مستوى المتعلمین علمیاً وثقافیاً لذا فھو یسعى لزیادة نسبة النجاح بینھم كما یسعى                          
 . إلى رفع المتوسط العام لدرجاتھم  

تین زمنیتین قام باختبار المتعلمین فیھما مثل التقویم الأول والتقویم الثاني أو الفصل                    یقوم المعلم باختیار فتر   
الدراسي الأول الفصل الدراسي الثاني أو فترات أخرى ویقارن المعلم بین نتائج المتعلمین خلال ھاتین الفترتین             

 . ویبین ذلك بصورة واضحة من خلال نتائج موثقة ومعتمدة من الإدارة المدرسیة        
من المتعلمین للمقارنة ویحدد باقة المھارات التعلیمیة أو المعارف              ) ثابتة (یعین المعلم مجموعة محددة  

 ). لا تصح المقارنة بین طلاب مادتین مختلفتین أو معلمین اثنین      .( .في الفترتین  ) ثابتة (المستھدفة من المقارنة  

1/6/1 

 حسن مستویات المتعلمین؟  ھل قمت بتحلیل نتائج التحصیل الدراسي وتحدید مدى ت   
یقصد بتحلیل نتائج التحصیل الدراسي ما یتوصل إلیھ المعلم من خلال التحلیلات الدقیقة للغیرات الحادثة                       

 . للمتعلمین خلال فترة المقارنة ویفضل التعبیر عنھا بجمل موجزة تحوي أرقاماً دالة            
ابقة بین نسبة المتعلمین الضعاف والمتمیزین           یوضح المعلم مدى تحسن مستویات المتعلمین وذلك بالمقارنة الس         

 . في الفترتین السابقة والحالیة أو من خلال نتائج موثقة ومعتمدة من قبل الإدارة المدرسیة         
 . یوضح التحلیل من خلال نتائج موثقة ومعتمدة من الإدارة     

1/6/2 

 ھل عبرت عن نتائج تحلیل بالجداول والرسوم التكراریة أو الرسوم البیانیة؟    
ینتظر من المعلم أن یوضح نتائج تحلیلھ للتحصیل الدراسي عن طریق الجداول والرسوم التكراریة أو البیانیة               

 .ویوضح فیھا مدى التحسن في مستوى التحصیل لمجموعات محددة من المتعلمین     
1/6/3 

 ھل قمت بحصر أفضل ممارساتك لتحسین أداء المتعلمین؟   
ھا لتعزیز نقاط القوة لدى المتعلمین وكذلك الإجراءات التي قام بھا للتخلص                 یذكر المعلم الإجراءات التي قام ب    

 .من نقاط الضعف لدیھم 
تختلف الإجراءات من معلم إلى آخر ولكن المعلم المتمیز تكون أسالیبھ ممیزة ومبتكرة غیر تقلیدیة ومتنوعة                     

 . ولھا سمة خاصة 
ییر البیئة الدراسیة والمشاریع الصفیة واللاصفیة              یوضح المعلم ھذه الإجراءات كالتدریبات الإثرائیة وتغ          

 . والوسائل والبرامج والخطط وأسالیب التقویم وطرائق التدریس المبتكرة         
یرفق المعلم ما یثبت تنفیذه لھذه الممارسات كما یرفق نتائج ھذه الإجراءات ودورھا في تحسین نتائج             

 .  المتعلمین

1/6/4 
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 م البیان والتفسیر

 ھل قمت بحصر أفضل ممارساتك التربویة والعلمیة؟  
:   یذكر المعلم المتمیز أفضل الممارسات العلمیة والتربویة التي قام بھا وھذه الممارسات لھا أوجھ كثیرة منھا             

سائل تعلیمیة، إعداد مذكرات وبرامج      تنفیذ أسالیب تدریسیة حدیثة ، استحداث مشاریع تربویة مبتكرة، إنتاج و      
تعلیمیة، تطویر أوراق عمل، یرفق المعلم كشفاً موثقاً ومعتمداً من الإدارة المدرسیة والتوجیھ المعني بتلك           

 . الممارسات المتمیزة كما یرفق الأدلة على تطبیق ھذه الممارسات        

1/7/1 

 ھل نقلت ھذه الممارسات إلى زملائك من التربویین؟   
لمعلم المتمیز أن یسعى لرفع المستوى العام لمعلمي مدرستھ والمنطقة التي یعمل بھا ومعلمي الدولة ما                  ینبغي ل 

أمكنھ ذلك، یتوقع أن یقوم المعلم بنقل ممارساتھ الإبداعیة إلى الآخرین كجزء من خطتھ لنشر التمیز في المیدان               
لیب التي استخدمھا لنقل خبراتھ سواء من       یوضح المعلم المبررات التي جعلتھ یعمم ھذه الممارسات والأسا   

خلال نشر بحوث ومقالات وكتیبات أو ورش عمل تخدم المعلمین أو حصص مشاھدة لتوضیح مھارة أو                         
 . أسلوب تدریسي معین أو من خلال المواقف الإلكترونیة وغیرھا     

یمیة، مدرسي الدولة أو    یرفق المعلم ما یثبت قیامھ بنشر ھذه الممارسات على مستوى مدرستھ، المنطقة التعل   
 . الدول المجاورة، على أن تكون موثقة ومعتمدة من إدارة المدرسة والتوجیھ المعني      

1/7/2 

 ھل اتسمت خبراتك التي نقلتھا للآخرین بالتنوع والحداثة؟  
المعلم المتمیز متنوع الخبرات ویضیف دائماً لمسات جدیدة لتلك الخبرات في عمل دؤوب دون توقف أو ملل                     

ضح المعلم الخبرات المتنوعة التي نقلھا للآخرین ولا یقتصر على خبرة واحدة كما ینتظر من المعلم أن                      یو
 . یحدث ویطور ھذه الخبرات   

 .  یرفق المعلم ما یثبت تنوع وحداثة الخبرات التي نقلھا للآخرین        

1/7/3 

 ھل كان للدور الذي قمت بھ أثر واضح في أداء الآخرین؟    
لم إلى آخر في كیفیة تلقي المجتمع التربوي لإنتاجاتھ الإبداعیة ومدة الاستفادة منھا، یحدد                 یتباین التمیز من مع  

المعلم الأثر التربوي الذي نتج عن نقل ممارساتھ المتمیزة وخبراتھ للآخرین، إذ یمكن أن یتحدد ھذا الأثر              
علمین أو زیادة تفاعلھم مع البیئة       بأشكال عدیدة ، منھا تطور مستوى أدائھم التدریسي أو نمو علاقاتھم مع المت     

 . المدرسیة والمجتمع التربوي من حولھم أو حل مشكلات علمیة أو تعلیمیة كانوا یواجھونھا         
على المعلم أن یثبت أن ماحدث من تغیر على الآخرین ھو نتیجة دوره في نقل خبراتھ وممارساتھ وأن ذلك                      

 . حدث نتیجة جھوده المركزة والمدروسة   
ما یدعم قولھ من شھادات تقدیر أو رسائل تعمیم لورشة عمل أدارھا المعلم أو أشرطة مرئیة للمعلم                 یرفق المعلم 

أو زملاء المھنة الذین یستخدمون المنتج المبتكر الذي أعده المعلم المتمیز أو قصاصة من جریدة تتحدث عن  
 .  التقنیة المبتكرة   

1/7/4 
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 ئیسالمعیار الر القدرة على التحفیز -2

 
 م البیان والتفسیر

 ھل تتضمن خطتك برامج وأنشطة لزیادة دافعیة المتعلمین؟    
تتضمن خطة المعلم المتمیز مجالاً مخصصاً لزیادة دافعیة المتعلمین أو تتبلور في خطتھ برامج واضحة لتحقیق                     

نشطة بما یتناسب مع مرحلة دراسیة معینة أو لفئات عمریة                 ذلك، قد یضع المعلم المتمیز تلك البرامج والأ     
محددة أو لشریحة واسعة من المتعلمین وتحقق تلك البرامج أھدافاً مصاغة في الخطة وتتضمن إجراءات              

 . تنفیذیة مبرمجة زمنیاً وأسالیب للتقویم     
تكون مشتملة على كافة   یرفق الملعم تلك البرامج والأنشطة التي وضعھا لزیادة دافعیة المتعلمین بحیث      

 . العناصر السابقة وموثقة من الإدارة والتوجیھ     

2/1/1 

 ھل نفذت برامج وأنشطة لزیادة دافعیة المتعلمین؟  
یبین المعلم الفترة التي قام بتنفیذ برامجھ وأنشطتھ فیھا والمتعلمین الذین طبق علیھم البرامج مع إرفاق فقرات             

ج وأوراق عمل موثقة لھا كما یحسن بالمعلم أن یضمّن تلك المرفقات صوراً      تلك البرامج المنفذة أو إرفاق نماذ 
 . أو تسجیلاً مرئیاً لتلك الأنشطة  

2/1/2 

 ھل للبرامج أثر واضح في زیادة دافعیة المتعلمین؟ 
دد  یذكر المعلم أثر ھذه البرامج في المتعلمین كارتفاع مستواھم العلمي أو زیادة إقبالھم على التعلم أو زیادة ع                    

 . المتفوقین وغیر ذلك
یرفق المعلم ما یثبت أثر ھذه البرامج في المتعلمین كاستطلاعات الرأي وآراء التربویین كالمعلمین أو             

 . النفسي أو آراء أولیاء الأمور     /الاختصاصي الاجتماعي 

2/1/3 

 ھل بادرت بتعمیم البرامج على مستوى المدرسة؟   
یادة الدافعیة على مستوى المدرسة التي یعمل فیھا، لتستفید منھا       یحرص المعلم المتمیزعلى نشر برامجھ في ز  

أكبر شریحة ممكنة من المعلمین والمتعلمین ولتسھم برامجھ في رفع المستوى العام للدافعیة لدى المتعلمین في           
 .المدرسة

مین أو   یبین المعلم عن طریق صور لحصص مشاھدة أو صورة من تعمیم أو رسالة شكر من المدرسة أو المعل        
 . غیرھا من الأدلة، لیثبت كیف قام بنقل خلاصات ھذه البرامج إلى معلمي المدرسة        

2/1/4 

 ھل بادرت بتعمیم البرامج على مستوى المدارس الأخرى؟    
یحرص المعلم على توسیع حلقة الاستفادة من برامج زیادة الدافعیة التي ابتكرھا أو ساعد في تحسین طریقة         

 .  مدارس مختلفة لتعم فائدتھا  استخدامھا فینقلھا إلى 
من الممكن أن یزور المعلم مدارس أخرى لنقل ھذه البرامج وتدریب زملائھ في ھذه المدارس علیھا، ومن           

 . الممكن نقلھا عن طریق تعمیم من المدرسة التي یعمل فیھا أو عن طریق المنطقة التعلیمیة أو بصورة ودیة          
یرفق المرشح أو المرشحة أدلة       (.كد أنھ سینظر إلیھ باھتمام عند التقییم       تعمیم البرامج في أكثر من منطقة من المؤ    

 ).  معتمدة تشیر بوضوح إلى تحقق فعل التعمیم   
 
 . 

2/1/5 
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 م البیان والتفسیر

 ھل استخدمت آلیات مناسبة لتصنیف المتعلمین حسب الفئات المختلفة؟ 
لم المتمیز یراعي الفروق الفردیة لدى المتعلمین ویتعامل مع الفروق الفردیة في إطار مادتھ بمھارة تمكنھ           المع

 . من اكتشاف الجوانب الإبداعیة لدى المتعلمین وصقلھا وإطلاقھا من عنانھا    
قدرتھم    یذكر المعلم المتمیز أولاً الآلیات التي استخدمھا في تصنیف المتعلمین إلى فئات مختلفة حسب م         

 : ومواھبھم وفق التعریفات التالیة    
 . الذین یتمكنون من بلوغ مستویات متقدمة في التحصیل الدراسي للمادة      : المتفوقون -
 . ھم الذین یجدون صعوبة في مواءمة أنفسھم للمناھج الأكادیمیة بالمدرسة    :  بطیئو التعلم -
مي معین أو في مجال غیر       الذین یتمكنون من تحقیق أداءات متمیزة في جانب أكادی      : الموھوبون -

أكادیمي بحیث یتفوقون على أقرانھم دون أن یشترط تحقیقھم مستویات متقدمة في التحصیل الدراسي                   
 . للمادة

یعد المعلم برامج تناسب كل فئة حسب قدراتھا، ویرفق المعلم أدوات القیاس والآلیات التي استخدمھا للكشف                    
ستوى المتعلمین في المواد الدراسیة المختلفة بالرجوع إلى            عن ھؤلاء المتعلمین وتصنیفھم مثل دراسة م    

السجلات المدرسیة واستخدام اختبارات الذكاء الجمعیة والفردیة والتعرف على رأي الوالدین في أبنائھم               
 .والاستعانة بمختصین في برامج ذوي الاحتیاجات الخاصة     

2/ 2/ 1 

 ین؟ ھل تتضمن خطتك برنامجاً متكاملاً لرعایة الموھوب    
یدرك المعلم المتمیز أن الموھوبین یحتاجون لرعایة خاصة تستھدف المحافظة على مواھبھم وتطویرھا كما      
توفر لھم الرعایة النفسیة والاجتماعیة والعلمیة لذا تتضمن خطتھ برنامجاً متكاملاً لرعایة الموھوبین ، یدرك               

ب في الخطابة أو كتابة القصة أو التصمیم أو          المعلم المتمیز أن مجالات الموھبة متعددة حیث یوجد الموھو    
البرمجة من خلال الحاسب أو حل المشكلات العلمیة أاو في المجال القیادي أو الإعلامي أو الاقتصادي ویدرك             
أیضاً أن كل مجال أو موھوب یحتاج برنامجاً خاصاً بھ لذا یفضل أن یحدد المعلم أحد مجالات الموھبة التي                  

 . ھوبین فیھا ومن ثم رعایتھم وتنمیتھم   یقوم باكتشاف المو  
یتضمن برنامج رعایة الموھوبین الفعالیات والأنشطة التي ستم تنفیذھا للموھوبین ویفضل أن سیتم إشراك                   
الموھوبین في تصمیم ھذا البرنامج بحیث یتوافق مع میولھم وحاجاتھم وظروفھم كما یفضل أن یتضمن         

ضیح أسالیب تربیتھم للموھوب لھم كما یتضمن البرنامج لقاءات مع           البرنامج لقاءات مع أسر الموھوبین لتو    
 . موھوبین أو رموز اجتماعیة في المجال نفسھ، كما یمكن أن یتضمن فعالیات لإبراز نواتج مواھبھم          

یرفق المعلم البرنامج المتكامل الذي وضعھ لھذه الفئة من المتعلمین متضمناً الأھداف التي یحققھا  والإجراءات             
نفیذیة مبرمجة زمنیاً وأدوات التقویم على أن تكون موثقة ومعتمدة من قبل إدارة المدرسة أو التوجیھ          الت

 . التربوي 

2/ 2/ 2 

 ھل تم حصر نتائج واضحة لتطبیق برنامج الموھوبین؟   
دى    یرفق المعلم نماذج نتاجات الموھوبین وإبداعاتھم مبیناً أسماء المتعلمین الذین رعاھم وأھم نجاحاتھم وم                

 . تطور مھاراتھم على أن تكون موثقة من إدارة المدرسة    
2/ 2/ 3 

 ھل تتضمن خطتك برنامجا متكاملا لرعایة المتفوقین دراسیا؟    
یسعى المعلم المتمیز إلى رفع مستوى متعلمیھ المتفوقین وتعزیز تفوقھم فیقوم بتصنیفھم وإعداد برنامج متكامل                      

الخ ویفترض أن یصمم البرنامج وفق احتیاجات           .. وآلیات تحفیز     یحتوي على أھداف وإجراءات تنفیذ وأنشطة     
 .. المتفوقین التي تحدد من خلال استطلاع آرائھم واختبارات تشخیصیة معدة لھم     

 . یرفق المعلم البرنامج المتكامل وما یدل من إثباتات على قیامھ بتنفیذ بنودھا          

2/ 2/ 4 

 متفوقین دراسیاً؟ھل تم حصر نتائج واضحة لتطبیق برنامج رعایة ال   
لكل عمل متمیز نتائج متمیزة فالعمل المقنن القائم على أسالیب علمیة یثمر نتائج متمیزة ویثمر برنامج رعایة                      2/ 2/ 5 
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المتفوقین في ھذه الحالة عن نتائج إیجابیة سواء في المحافظة   على تمیز المتفوقین أو ارتفاع مستواھم ، یرفق                       
لمتعلمین والتي استخلصھا من استبانات استطلاع رأي الطلبة والمقابلات             المعلم نتائج تطبیق البرنامج على ا  

الخ، ویدون أسماءھم ویوضح جوانب الاستفادة والتطور لدیھم بحیث             . .التي أجراھا معھم وصحائف الملاحظة    
 . تكون موثقة ومعتمدة 

 ات في التعلم؟ھل تتضمن خطتك برنامجاً متكاملاً لرعایة المتعلمین الذین یواجھون صعوب      
یھتم المعلم المتمیز بفئة الطلبة الذین یواجھون صعوبات في التعلم لذا تتضمن خطتھ برنامجاً لرعایتھم ویتناسب                   
ھذا البرنامج مع استعداداتھم للتعلم وأشكال الصعوبات التعلیمیة التي تواجھھم وأسباب معاناتھم لتلك الصعوبات                      

رد دروس تقویة على نمط الدروس الاعتیادیة بل یحتاج ھؤلاء إلى           ولا یفترض أن یقتصر البرنامج على مج     
 . التنوع في طرق تدریسھم 

 . یرفق المعلم البرنامج المتكامل للرعایة موضحاً ما تم تنفیذه منھ والعوائق التي واجھتھ          

2/ 2/ 6 

 ھل تم حصر نتائج واضحة لرعایة المتعلمین الذین یواجھون صعوبات في التعلم؟    
م ما یوضح نتائج تنفیذ البرنامج ویوضح مدى تطور تحصیل ھذه الفئة من المتعلمین وارتفاع                 یرفق المعل

مستوى تفاعلھم داخل الصف وخارجھ كما یرفق قوائم طلابیة محدداً التغیرات التي حدثت لھم نتیجة تطبیق               
 . البرنامج علیھم وجوانب الضعف التي حدث فیھا التطویر المستھدف      

2/ 2/ 7 
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 م البیان والتفسیر

 ھل استخدمت آلیات ووسائل لتحفیز المتعلمین على المشاركة في مسابقات علمیة أو تربویة؟    
 فالمعلم المتمیز    المجتمع الإماراتي والخلیجي زاخر بالمسابقات العلمیة والتربویة لجمیع الفئات والمستویات                  

حریص على تحفیز المتعلمین للمشاركة بھا من أجل التنافس وإبراز قدراتھم ومھاراتھم ، یقوم المعلم المتمیز                   
بھذا العمل باستخدام آلیات ووسائل تنفیذ وتقویم محددة بدءاً من حصر تلك المسابقات ثم الترویج لھا بین          

 . یدھم لتحقسق نتائج جیدة  المتعلمین ومساعدتھم للاشتراك بھا والأخذ ب  
من المنتظر أن یقوم المعلم بذكر جھوده التي قام بھا لتحفیز المتعلمین على المشاركة في المسابقات المختلفة                     
كجائزة حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعلیمي المتمیز ، أولمبیاد الریاضیات،أولمبیاد الفیزیاء،جائزة الطالب                         

تمیز التربوي،أو أي مسابقة علمیة،ثقافیة،اجتماعیة،فنیة،دینیة،أو كشفیة سواء على    المثالي،جائزة الشارقة لل  
مستوى الفصل أو المدرسة أو المنطقة التعلیمیة أو الدولة أو أي مؤسسة حكومیة أو أھلیة من مؤسسات    

 . المجتمع
 . ر من التقدیر تنظر لجنة تحكیم الجائزة إلى إشراك المعلم للمتعلمین في مسابقات خارج الدولة بكثی           

 . یرفق المعلم ما یثبت ذلك من خلال صور وأشرطة وشھادات وتقدیر وغیرھا         

2/ 3/ 1 

 ھل كان لجھودك أثر واضح في تحفیز المتعلمین على المشاركة في مسابقات علمیة أو تربویة؟        
ھ لھم للمشاركة    یذكر المعلم نتائج جھوده في ھذا المجال ویعدد الجوائز التي حصل علیھا طلابھ نتیجة تشجیع 

 . في المسابقات والأنشطة المختلفة  
یرفق المعلم ما یثبت حصول طلابھ على الجوائز كصور لشھادات تقدیر أو إعلان نتائج أو صور تكریم ویثبت                          
مساھمتھ في تفوق المتعلم ونجاحھ في تلك المسابقة كرسالة من إدارة المدرسة أو المنطقة أو إدارة الجائزة التي          

 . لطالب فاز بھا ا 

2/ 3/ 2 

 ھل استخدمت آلیات ووسائل لتحفیز زملائك على المشاركة في مسابقات علمیة أو تربویة؟      
یجتھد المعلم في تحفیز زملائھ المعلمین للمشاركة في المسابقات العلمیة والتربویة من خلال الترویج لھا بینھم                   

أثر إیجابي على العملیة التعلیمیة برمتھا، یذكر           وتشكیل فرق العمل للمشاركة في تلك المسابقات لما في ذلك من            
المعلم الجھود التي قام بھا لتشجیع الزملاء المعلمین على المشاركة في المسابقات العلمیة والتربویة كجائزة                 

 . حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعلیمي المتمیز أو أي مسابقات أخرى        
 أو شھادات شكر من المعلم الزمیل أو شھادة تقدیر من         یرفق المعلم ما یثبت ذلك بالصور أو الأشرطة   

 . الخ...المدرسة
 

2/ 3/ 3 

 ھل كان لجھودك أثر واضح في تحفیز زملائك على المشاركة في مسابقات علمیة أو تربویة؟          
  یعدد المعلم الجوائز التي حصل علیھا زملاؤه نتیجة تشجیعھ لھم في المسابقات المختلفة، یرفق المعلم ما یثبت                    

حصول الزملاء على جوائز من خلال كتب موثقة أو صور للتكریم أو صور لشھادات التقدیر كما یرفق ما             
یثبت مساھمتھ في تفوق الزمیل من خلال رسائل شكر وعرفان من الزمیل أو رسالة شكر من إدارة المدرسة               

 . أو المنطقة أو إدارة الجائزة وغیرھا     

2/ 3/ 4 
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 المعیار الرئیس ة  التنمیة المھنی-3

 
 م البیان والتفسیر

 ھل تم حصر نوع الدورات التدریبیة وورش العمل التي حضرتھا؟   
یذكر المعلم الدورات التدریبیة وورش العمل التي حضرھا خلال السنوات الثلاث الماضیة مع بیان المكان                 

 . لدورات والورش  والزمان والجھة المنفذة لھذه ا  
یرفق المعلم ما یثبت حضوره ھذه الدورات التعلیمیة والورش التدریبیة عن طریق شھادات مشاركة أو صور         

 .. أو شریط فیدیو أو قصاصة جریدة توضح حضوره، یرفق المعلم التعامیم الصادرة من جھات التنفیذ           

3/1/1 

 لعمل التي حضرتھا؟ ھل حددت مجالات الاستفادة من الدورات التدریبیة وورش ا   
یمكن أن تحدد مجالات الاستفادة من الورش التدریبیة في تطویر مھارات التخطیط أو تصمیم الأنشطة التعلیمیة    
أو تنمیة مھارات استخدام التقنیات التربویة وطرائق التدریس الحدیثة، یوضح المعلم أوجھ الاستفادة من ھذه             

على ذلك من خلال التقاریر الفنیة أو ملاحظات المشرفین      الدورات وورش العمل في مجال عملھ ویدلل  
 . التربویین 

3/1/2 

 ھل التحقت ببرامج الدراسات العلیا؟
المعلم المتمیز یسعى دائماً لتطویر نفسھ والالتحاق ببرامج الدراسات العلیا جزء مھم من برنامج تطویر الذات           

 . ث الأخیرة كالدبلوم العالي والماجستیر والدكتوراه        یذكر المعلم البرامج التي التحق بھا في السنوات الثلا     
 . یرفق المعلم ما یثبت ذلك من شھادات أو استمارات تقویم أو شھادات قبول أو كشف درجات           

3/1/3 

 ھل أعددت بحوثاً إجرائیة؟ 
الخاصة    المعلم المتمیز یثري المیدان التربوي ببحوث إجرائیة تخدم تطویر التدریس أو رعایة ذوي الاجتیاجات                    

أو تحسین بیئة التعلم أو غیرھا فھو دائم البحث عن حل للمشكلات التربویة التي تھم المعلم والطالب والمادة ،                   
یعد المعلم المتمیز بحوثاً متمیزة من خلال آلیة مقننة تعتمد مثلاً على تحدید المشكلة ووضع فروض الحلول لھا                

ة المستھدفة واستبیان آرائھم وتقدیم نتائج محللة علمیاً           واختبار تلك الفروض من خلال استطلاع رأي الفئ         
 . ویضمّن المعلم البحث  توصیاتھ واقتراحاتھ    

 . یرفق المعلم البحوث الإجرائیة التي أعدھا مع إرفاق الخطابات التي تؤید تقدیمھ البحوث إلى الجھة المعنیة            

3/1/4 

 ھل طبقت المنھج العلمي أثناء إعدادك لھذه البحوث؟  
داد البحث الإجرائي لابد أن یكون وفق منھج علمي مقنن خاص بالبحث العلمي وینصح المعلم بالرجوع                  إن إع

إلى كتب خاصة تساعده على معرفة كیفیة إعداد البحث الإجرائي حسب منھج علمي أو حضور دورات خاصة       
 .بذلك

 .  یعرض المعلم المنھج العلمي الذي اتبعھ أثناء تقدیمھ البحث     

3/1/5 

 فت نتائج البحوث الإجرائیة التي قمت بھا في تطویر العملیة التعلیمیة؟  ھل وظ 
یوضح المعلم كیف تم توظیف بحثھ في تطویر العملیة التطویریة وأثر ذلك في الفئات المستھدفة كالمتعلم                     

 . والمعلم والمناھج الدراسیة وغیرھا   
 . التطویر التربوي   یرفق المعلم ما یثبت ذلك من مشاریع وبرامج أو توصیات ساعدت في          

3/1/6 

 ھل حددت بوضوح نوع الرحلات العلمیة التي قمت بھا؟    
ترتبط الرحلة العلمیة بمجال التخصص الأكادیمي للمعلم أو بجوانب الأداء المھني لھ وكلما كانت الرحلة ذات              

 ھ التعلیمي،  علاقة بالمیدان التربوي والمادة العلمیة التي یدرسھا كانت أكثر فائدة ومردوداً على أدائ         
وتعد الرحلات إلى خارج البلاد وزیارة المتاحف العلمیة والتاریخیة وغیرھا من الرحلات ذات الأثر في زیادة                            

 . ثقافة المعلم
 . یعد المعلم المتمیز جدولاً یوضح الرحلات العلمیة التي قام بھا لتنمیة نفسھ مھنیاً وعلمیاً         

لرحلات مع معلمي المادة أم أنھا كانت رحلة شخصیة ولا یشمل             یوضح المعلم في جدولھ إذا كان قد قام بھذه ا  

3/1/7 
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 . ھذا البند الرحلات الطلابیة التي یشرف علیھا المعلم لتحقیق أھداف تعلیمیة منھجیة      
 .یبین المعلم أھداف ھذه الرحلات وبرامج وإجراءات التنفیذ        

ن الجھات المنفذة أو شھادات       یرفق المعلم ما یثبت تنفیذ تلك الرحلات كالصور أو التعامیم الصادرة م           
 .. المشاركة

 ھل حددت مجالات الاستفادة من الرحلات في عملك؟     
یوضح المعلم نوع الإستفادة من كل رحلة علمیة قام بھا في تنمیة نفسھ مھنیاً وزیادة مداركھ وتوسیع أفقھ ویبین     

 . أثر ذلك على عملھ ومتعلمیھ 
 . یاً في ھذه الرحلات   یذكر المعلم مواقف مفیدة علمیاً ومھن  

3/1/8 
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 م البیان والتفسیر

 
 ھل حددت الأنشطة والمسابقات التي شاركت فیھا على مستوى المدرسة؟     
تي شارك فیھا على مستوى المدرسة       یذكر المعلم المتمیز الأنشطة والمسابقات العلمیة والتربویة والاجتماعیة ال      

وھذه الأنشطة لھا أوجھ كثیرة منھا المساھمة في تنفیذ ندوة ثقافیة الدخول في مسابقة أفضل مدرس بالمدرسة                      
المساھمة في إقامة معرض علمي المساھمة في مشاریع تھم أولیاء الأمور إنشاء لجان تطوعیة إقامة معسكرات                  

 .. أو مخیمات وغیرھا  
 . م ملخصاً للأنشطة والمسابقات التي شارك فیھا شاملاً أھدافھا وفعالیاتھا ونتائجھا           یرفق المعل

 . یرفق المعلم ما یدل على تلك الأنشطة من شھادات شكر وأشرطة تسجیلیة وصور      
 

3/2/1 

 ھل تم حصر الجوائز التي حصلت علیھا على مستوى المدرسة؟     
اتھ من كؤوس وھدایا ومكافآت مالیة وشھادات تقدیر، یرفق            یذكر المعلم الجوائز التي حصل علیھا نتیجة مشارك        

المعلم ما یثبت حصولھ على تلك الجوائز سواء بالصور أو قصاصات جرائد أو صور شھادات تقدیر أو رسائل                         
 ..شكر من المدرسة ولا تغني الصور عن كتب التأیید الرسمیة      

 

3/2/2 

  مستوى المنطقة التعلیمیة؟  ھل حددت الأنشطة والمسابقات التي شاركت فیھا على  
یذكر المعلم الأنشطة والمسابقات العملیة والتربویة والاجتماعیة التي یقوم بھا على مستوى المنطقة التعلیمیة                     
وھذه الأنشطة لھا أوجھ كثیرة منھا المساھمة في التوعیة الاجتماعیة لأسر المنطقة أو المساھمة في الأنشطة                  

قیمھا المنطقة أو الإشراف على متعلمي المنطقة في رحلات علمیة أو ثقافیة أو            الثقافیة والاجتماعیة التي ت  
تربویة داخل أو خارج البلاد أو الإشراف على الفرق الریاضیة والكشفیة على مستوى المنطقة أو إقامة                 

ى   مشاریع لشغل أوقات فراغ المتعلمین على مستوى المنطقة أو المساھمة في فرق العمل أو الملتقیات عل                    
 . مستوى المنطقة أو غیرھا من الأنشطة  

 . یرفق المعلم ملخص الأنشطة مبیناً فیھا الأھداف والوسائل والنتائج     
یرفق ما یدل على قیامھ بتلك الأنشطة من شھادات تقدیر ورسائل شكر وأشرطة تسجیلیة أو قصاصات جرائد                       

 . أو صور فوتوغرافیة 
 

3/2/3 

  مستوى المنطقة التعلیمیة؟  ھل حددت الجوائز التي حصلت علیھا على  
 . یوضح المعلم الجوائز التي حصل علیھا من خلال مشاركتھ على مستوى المنطقة التعلیمیة         

 . یرفق المعلم ما یثبت حصولھ على ھذه الجوائز من كتب تأیید رسمیة أو صور فوتوغرافیة لتلك الجوائز            
 

3/2/4 

 توى الوزارة والمجتمع؟  ھل حددت الأنشطة والمسابقات التي شاركت فیھا على مس   
یذكر المعلم الأنشطة العلمیة والتربویة والاجتماعیة التي قام بھا أو مازال یقوم بھا على مستوى الوزارة                     
والمجتمع كعضویة لجان تألیف المناھج أو صیاغة مذكرات تعلیمیة أو المشاركة ضمن الوفود خارج البلاد أو             

توى الوزارة أو المجتمع أو الانضمام إلى لجان مجتمعیة أو                الإشراف على فرق ریاضیة أو كشفیة على مس      
المشاركة في مسابقات كجائزة حمدان بن راشد للأداء التعلیمي المتمیز أو جائزة خلیفة للمعلم، أو إعداد              

 .معارض فنیة أو الاشتراك في لجان استقبال وغیرھا من الأنشطة      
ك فیھا شاملاً الأھداف والوسائل والنتائج ما أمكنھ ذلك مع         یرفق المعلم ملخصاً للأنشطة والمسابقات التي شار     

 .كتب موثقة تؤید ذلك  
 

3/2/5 
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 ھل حددت الجوائز التي حصلت علیھا على مستوى الوزارة والمجتمع بشكل عام؟      
یذكر المعلم الجوائز التي حصل علیھا من الوزارة ومن مؤسسات أو شخصیات مجتمعیة نتیجة مشاركتھ في                 

 ویمكن اعتماد الشھادات الدالة على احراز المعلم تفوقاً في مسابقة معینة أو مركزاً متقدماً في                   ھذه الأنشطة
 . منافسات علمیة أو تربویة  

 یرفق المعلم ما یثبت حصولھ على ھذه الجوائز والشھادات على أن تكون موثقة         
. 

3/2/6 

 ؟ ھل حددت أثر النشاطات والمسابقات المدرسیة والمجتمعیة على عملك   
یذكر المعلم الفوائد التي حصل علیھا من ھذه المشاركات من خلال توظیف نتائج المشاركات في النمو المھني                
بما یعود على تحسین الأداء التدریسي وتطویر الخطط وتحسین مستوى تحصیل المتعلمین وزیادة دافعیتھم             

 .للتعلم

3/2/7 
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 م البیان والتفسیر

 ھل تم حصر المؤتمرات والندوات التي حضرتھا؟  
 . یذكر المعلم المؤتمرات والندوات التي حضرھا خلال السنوات الثلاث الماضیة           

یرفق المعلم جدولاً یحدد فیھ موضوع المؤتمر أو الندوة ومحاورھما والزمان والمكان والجھة المنفذة          
 . مرات والندوات التي حضرھا     للمؤت

 . یرفق المعلم ما یثبت حضوره ھذه الندوات من تعامیم ودعوات وشھادات حضور أو صور            

3/3/1 

 ھل قدمت أوراق عمل في تلك الندوات والمؤتمرات؟  
 . یذكر المعلم الندوات والمؤتمرات التي قدم فیھا أوراق عمل خلال السنوات الثلاث الماضیة          

 .  لأوراق العمل التي قدمھا   یرفق المعلم ملخصاً
یتوقع من المعلم أن یثبت قیامھ بتقدیم أوراق العمل في ھذه المؤتمرات والندوات سواء عن طریق شھادات             
المشاركة أو أشرطة فیدیو أو رسائل شكر من الجھات المستفیدة أو تعامیم صادرة من الجھات المنفذة         

 .   للمؤتمرات والندوات  

3/3/2 

 داد والتنظیم لھذه الندوات والمؤتمرات؟ھل ساھمت في الإع  
یذكر المعلم الندوات والمؤتمرات التي شارك فعلیاً في الإعداد لھا أو قام بتنظیمھا سواء بنفسھ أو مع آخرین،                   

یرفق المعلم مراحل إعداد المؤتمرات ودوره في الإعداد والتنظیم وفي حالة قیامھ    . ویبین مكان وزمان حدوثھا 
 . في التنظیم یبین كیف وظف قدرات الآخرین في إنجاح الندوة أو المؤتمر      بالدور الأساسي  

 .    ینتظر أن یثبت المعلم دوره في الإعداد لھذه الندوات والمؤتمرات برسائل معتمدة أو تسجیلات مرئیة            

3/3/3 

 ھل وظفت نتائج مشاركتك في المؤتمرات والندوات في عملك؟    
من المؤتمرات والندوات التي قام بحضورھا أو شارك في تنظیمھا أو                 یبین المعلم الفوائد التي عادت علیھ    

شارك فیھا بورقة عمل ویبین أثرھا في أدائھ كتطبیقھ لأسالیب تعلیمیة جدیدة أو تغییر في طریقة تعاملھ مع                 
 . طلابھ أو زیادة معلوماتھ وتوسیع مداركھ    

نمیة على مخرجات برامجھ وخططھ ویبین مواقف     من المفید جداً أن یرفق المعلم ما یوضح استفادتھ من تلك الت
 . توضح مدى استفادتھ من ھذه الندوات والمؤتمرات     

 
 

3/3/4 
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 م البیان والتفسیر

 ھل لدیك عضویة في ھیئات ومنظمات مھنیة محلیة؟    
یادة مداركھ وتفاعلھ مع المجتمع لذا فھو یسعى للانضمام إلى ھیئات ومنظمات              یسعى المعلم المتمیز إلى ز   

مھنیة محلیة، ویسعى المعلم لأن یكون لھذه الھیئات والمنظمات صلة وثیقة بعملھ التربوي ومجال تخصصھ                   
 مثل جمعیة المعلمین وجمعیة اللغة العربیة وجمعیة أصدقاء البیئة وغیرھا        

لك من بطاقة عضویة أو استمارة ترشیح أو رسالة موافقة على الانضمام وغیرھا من            یرفق المعلم ما یثبت ذ 
 . الأسالیب المعتمدة 

3/4/1 

 ھل لدیك عضویة في ھیئات ومنظمات دولیة؟   
یذكر المعلم المتمیز للتعرف على الثقافات والمستجدات التربویة العالمیة فینضم إلى ھیئات ومنظمات اقلیمیة              

د على زیادة تفھمھ للعالم واكتسابھ لخبرات تساعده في حیاتھ الیومیة وعملھ التعلیمي                  وعالمیة، مما یساع 
 . والتربوي 

یمكن للمعلم أن یتعرف على العدید من تلك الھیئات والمنظمات الدولیة من خلال شبكة الانترنت فیستكمل 
نیة على الانترنت لا تعتبر عضویة إجراءات التسجیل والعضویة فیھا علماً بأن المنتدیات أو المحادثات الإلكترو

.في ھیئة دولیة إذ یجب أن یكون للھیئة الدولیة كیانھا ونتاجاتھا والأعضاء المسجلون بھا  
 .  یرفق المعلم ما یثبت انضمامھ لھذه الھیئات والمنظمات من بطاقات عضویة أو رسائل رسمیة             

3/4/2 

 ت أو الھیئات؟ھل حددت طبیعة الدور الذي تقوم بھ خلال تلك المنظما    
یقوم المعلم المتمیز بدور فاعل في المنظمات والھیئات التي ینتسب إلیھا ویمكن أن یتمثل ھذا الدور بالمشاركة                  

 . في إدارة برامج أو لجان فعالیات یتم تنظیمھا من قبل تلك المنظمات والھیئات          
زمن التنفیذ مكان التنفیذ اسم الھیئة أو   یرفق المعلم المتمیز ما یثبت أداءه لتلك الأدوار موضحاً طبیعة الدور    

 .   المنظمة

3/4/3 

 ھل حددت مدى الاستفادة من عضویتك لتلك المنظمات أو الھیئات ؟    
 . یبین المعلم مدى الفائدة التي عادت علیھ من مشاركاتھ في ھذه المنظمات والھیئات          

تطویر خطة من خططھ أو الاستعانة      یرفق المعلم ما یثبت تلك الفائدة في رفع مستوى جودة برامجھ أو في             
بقصاصات من مجلة الھیئة التي لھا علاقة بالمادة التي یدرسھا والتي تخدم طلابھ، أو السعي لضم بعض                 

 . متعلمیھ لعضویة إحدى الھیئات أو المنظمات أو إشراكھم في إحدى الندوات أو المؤتمرات وغیرھا من الفوائد            
 

3/4/4 
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 م البیان والتفسیر

 ھل تضمنت خطتك برنامجاً لتقییم أدائك التعلیمي وأوضحت فیھ جمیع العناصر الھامة؟    
المعلم المتمیز یسعى دائماً لتطویر أدائھ وزیادة كفاءتھ ولا یتأنى ذلك إلا بمعرفتھ لمستواه الحقیقي لینطلق منھ              

 . ارات التي یفتقر إلیھا     نحو تطویر أدائھ واكتساب المھ   
المتعلم ھو حجر الأساس في العملیة التعلیمیة فوجھة نظره أساسیة بالنسبة للمعلم المتمیز لیقیس بھا المعلم                    
مستوى أدائھ ومدى التطور فیھ فیسعى نحو رفع مستواه وتطویر أدائھ كما یستعین المعلم المتمیز بآراء أولیاء                       

 . ادة في خطتھ المستمرة لتطویر أدائھ    الأمور ومعلمي المدرسة وموجھ الم  
وتشمل    ) أو أكثر من ھدف   (من المتوقع أن تتضمن خطة المعلم مجالاً للتقییم الذاتي، یحوي ھدفاً محدداً      

إجراءات تنفیذیة وأدوات تقییمیة لقیاس مدى التقدم في الجوانب المختلفة لكفایاتھ المھنیة كمعلم، وبرمجة زمنیة                      
 . تي لفعالیات التقویم الذا  

3/5/1 

 ھل أوضحت الآلیات المناسبة التي استخدمتھا لتقییم أدائك التعلیمي؟ 
یوضح المعلم الآلیات التي استخدمھا للتقییم الذاتي كاستبانات لإدارة المدرسة أو الزملاء أو الطلبة أو أولیاء                    

مفتوح مع أولیاء الأمور أو         الأمور أو التوجیھ الفني كما باستطاعتھ إجراء استطلاعات رأي حول أدائھ أو لقاء              
الطلبة أو استبانة شخصیة یقوّم نفسھ من خلالھا ویمكن للمعلم أن یقوم بتصویر الحصص التي یقوم بتدریسھا                   

 . على شریط فیدیو ثم یشاھدھا ویقیم أداءه بنفسھ أو بالاشتراك مع غیره        
 .  یرفق المعلم ما یبین استخدامھ لھذه الآلیات المتنوعة   

3/5/2 

 ت نتائج التقییم الذاتي لأدائك التعلیمي؟ھل حدد
من المھم أن یستخلص المعلم نتائج تعبر عن موقفھ الحالي ومدى تغیر الموقف من فترة إلى أخرى ویبین       
المعلم بموضوعیة النقاط السلبیة والإیجابیة في شخصیتھ وأدائھ ویذكر الجوانب التي یرى أنھا بحاجة إلى                 

دوات التقویم الذاتي ومن الأفضل أن یحدد مؤشراً للأداء یقوم من خلالھ بتحدید          تحسین ویستخلصھا من تحلیل أ  
 . موقعھ على سلم الكفاءة والتمیز  

 .    یرفق المعلم نتائج التقویم بالسرد أو الجداول او الرسوم البیانیة      

3/5/3 

 ھل انعكست نتائج التقییم الذاتي على تطور مستوى أدائك؟  
 . ي اتخذھا لتحسین أدائھ بعد الاستفادة من تحلیل نتائج التقییم الذاتي      یذكر المعلم الإجراءات الت  

یوضح المعلم مدى تنفیذه لتلك الإجراءات ودورھا في تحسین الأداء فعلاً كما یرفق المعلم الأدلة التي توضح                    
 .. ذلك وتبین مدى تطورأدائھ ومدى انعكاس ذلك على متعلمیھ وعلى مستواھم العلمي والسلوكي      

 

3/5/4 
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 المعیار الرئیس  الالتزام المھني والأخلاقي-4

 
 

 م البیان والتفسیر
 ھل حددت موقفاً یوضح دورك في الالتزام المھني والأخلاقي نحو المعلم الزمیل؟      

العلاقة بینھما أو إرشاده وإعانتھ على     یذكر المعلم موقفاً قام بھ نحو معلم زمیل كان لھ أثر إیجابي لتوطید   
الالتزام بأدواره المھنیة أو أن یكون لھذا الموقف أثر عمیق نحو الزمیل أدى لتحسین أسلوب تعاملھ مع              

 . الآخرین او تحفیزه للعمل الوظیفي    
 

4/1/1 

 ھل كان لدورك ھذا أثر عمیق نحو المعلم الزمیل؟   
وقف السابق على المعلم الزمیل سواء أكان ھذا الأثر في سلوك المعلم     یوضح المعلم الأثر العمیق الذي تركھ الم 

 . أو أدائھ التدریسي أو في مجال الانتماء المھني    
 .  یرفق المعلم ما یثبت ھذا الأثر ما أمكنھ ذلك مشفوعاً بتأیید الإدارة أو الزملاء        

4/1/2 

 ارة المدرسة؟ ھل حددت موقفاً یوضح دورك في الالتزام المھني والأخلاقي نحو إد      
یذكر المعلم موقفاً قام بھ نحو أحد أعضاء إدارة المدرسة وترك أثراً عمیقاً فیھ كالإسھام في الأنشطة الإداریة أو             

 . تقدیم خدمات تطوعیة لإدارة المدرسة أو تنفیذ نشاط تنموي مھني لإدارة المدرسة      
 . وغرافیة أو رسائل الشكر وغیرھا     یرفق المعلم ما یثبت تنفیذ ھذا الموقف مستفیداً من الصور الفوت      

4/1/3 

 ھل كان لدورك ھذا أثر عمیق نحو إدارة المدرسة؟    
قد یكون لھذا الدور أثر في زیادة اللحمة بین العاملین في إدارة المدرسة والمعلمین أو قد یؤدي لمزید من            

 . الالتزام المھني والجودة في العملیات الإداریة بالمدرسة    
 .  السلوك نحو إدارة المدرسة ویؤید ذلك بكتاب موثق أو أدلة أخرى        یوضح المعلم أثر ھذا 

4/1/4 

 ھل حددت موقفاً یوضح دورك في الالتزام المھني والأخلاقي نحو الموجھ الفني؟        
یبین المعلم موقفاً نحو الموجھ الفني كالإسھام في إعداد معرض یھم المادة أو الإعداد لملتقى یجمع معلمي المادة               

ورة أو ورشة عمل أو محاضرة تحت إشراف الموجھ الفني أو إعداد درس متمیز وتعمیمھ تحت                  أو تنفیذ د 
إشراف الموجھ الفني، أو إعداد مذكرات تعلیمیة أو اختبارات  عامة أو بذل جھود في إطار تحسین علاقات                      

 .الموجھ بزملائھ المعلمین أو تأدیة مھام إشرافیة وغیرھا      
 . أو شھادة من الموجھ الفني أو أیة أدلة معتبرة أخرى      یؤید المعلم ما ذكره بكتاب    

4/1/5 

 ھل كان لدورك ھذا أثر عمیق نحو الموجھ الفني؟    
یذكر المعلم نتائج ھذا الموقف حیث یمكن أن تحدد النتائج مثلاً في تیسیر عمل الموجھ التربوي أو توثیق       

مقترحات التي تقدم بھا المعلم مما أدى لتطور             علاقتھ بالآخرین أو تطویر مستوى أدائھ أو تنفیذه لباقة من ال          
 . الواقع التربوي في جانب معین   

 . یرفق المعلم الأدلة التي توضح تلك الآثار ویمكن أن تتمثل في رسائل شكر أو صور معبرة أو أي شكل آخر             

4/1/6 

 الأسرة؟ / ھل حددت موقفاً یوضح دورك في الالتزام المھني والأخلاقي نحو ولي الأمر         
 المعلم موقفاً یوضح علاقتھ المتمیزة نحو أولیاء الأمور كالتواصل المستمر من أجل المتعلم أو التواصل         یعین

في المناسبات المختلفة أو تطبیق مشروع اجتماعي أو تربوي یخدم أولیاء الأمور أو إشراك أولیاء الأمور في         
 . ض فنيأنشطة معینة كدورة تدریبیة أو معسكر تربوي أو مخیم كشفي أو معر        

4/1/7 

 الأسرة؟  /ھل كان لدورك ھذا أثر عمیق نحو ولي الأمر    
یذكر المعلم أثر الموقف الذي ذكره في ولي الأمر أو الأسرة كمساھمة ولي الأمر في المزید من البرامج           
التربویة أو انعكاس ذلك على أسلوب تربیتھ لأبنائھ أو في تحسین المستوى المادي أو الاجتماعي أو العلمي                     

 . سرة مالأ
 . ویرفق الأدلة الثبوتیة على ھذا الأثر  

4/1/8 
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 م البیان والتفسیر

 ھل تضمنت خطتك برامج وأنشطة لدعم القیم السلوكیة لدى المتعلمین ؟    
دى ذلك إلى السعي لتكوین       المعلم المتمیز لا یقف عند تعلیم متعلمیھ وتحفیزھم لطلب العلم فقط ولكنھ یتع         

 . شخصیات متكاملة علماً وأدباً فھو لا یرضى أن ینتشر بین متعلمیھ أي نوع من أنواع السلوك غیر القویم           
فمن المعلوم أنھ تنتشر بین المتعلمین في المدارس بعض القضایا السلوكیة السلبیة التي یرى المعلم أنھا لا                     

اتنا وتقالیدنا مثل التدخین والغش والكذب والمعاكسات وسوء استخدام         تتماشى مع تعالیم دیننا الحنیف أو عاد  
الانترنت والعنف اللفظي والجسدي وغیرھا من القضایا لذا یسعى نحو معالجة ھذه القضایا أو یرى المعلم أن                   

ق والأمانة لذا     ھناك قیماً إیجابیة تحتاج إلى تعزیز أو تربیة المتعلمین علیھا كبرّ الوالدین واحترام الكبیر والصد              
 . فھو یعمد لغرس ھذه القیم الحسنة 

یختار المعلم إحدى القیم أو القضایا السلوكیة ویضمن خطتھ ھدفاً أو أھدافاً للتعامل معھا، بحیث تحوي      
 . إجراءات تنفیذیة واقعیة وھادفة، وأدوات تقویمیة تتناسب مع القیم المحددة        

4/2/1 

 لدعم القیم السلوكیة لدى المتعلمین؟ھل تم حصر البرامج والأنشطة المنفذة   
یقوم المعلم بحصر وتدوین ما تم تنفیذه من إجراءات متضمنة في خطتھ أو إجراءات مستحدثة على الخطة              

 .  ویرفق الأدلة علیھا من خلال الصور أو التعامیم   
4/2/2 

 ھل حددت نتائج وآثار برامج وأنشطة دعم القیم السلوكیة؟   
قوم الإنسان بعمل یبتغي بھ وجھ االله فإن االله یبارك فیھ وتظھر نتائجھ وثماره سواء            لكل جھد نتائج وعندما ی 

 . على المدى القریب أو البعید   
یحصر المعلم المتمیز نتائج جھوده في تنفیذ الإجراءات والأنشطة ویمكنھ أن یستخدم أدوات فعالة كالاستبیانات                

 . یة من قبل المعلمین والاختصاصیین الاجتماعیین   الطلابیة أو ملاحظات أولیاء الأمور أو تقاریر دور        
یذكر المعلم المتمیز تلك الآثار حتى لو كانت طفیفة مرفقاً الأدلة على ذلك وفي حالة حدوث نتائج غیر إیجابیة                 

 . یذكرھا المعلم ویجتھد في تحلیلھا والتعرف على أسبابھا لتلافي تكرارھا مرة أخرى           

4/2/3 

 امج والأنشطة على مستوى المدرسة؟      ھل بادرت بتعمیم تلك البر
إن الجھود والتجارب الناجحة تستحق أن یطلع علیھا الآخرون حتى تنتشر آثارھا وتعم عدداً أكبر من     

 . المتعلمین
یمكن للمعلم أن یكتب البرامج والأنشطة الممیزة التي قام بتنفیذھا وأثمرت في واقع المتعلمین ویرفق معھا دلیلاً         

ن من تطبیقھا بسھولة ویسر أو یمكنھ استخدام طرق أخرى لتعمیم الفائدة من خلال الإذاعة             للتنفیذ حتى یتمك  
 . المدرسیة أو تقدیم عروض توضیحیة في اجتماعات المعلمین أو من خلال شبكة الانترنت        

4/2/4 

 ھل بادرت بتعمیم تلك البرامج والأنشطة على مستوى المدارس الأخرى؟        
الاجتماعیة بین مدارس عدیدة مما یتیح لتلك المدارس الاستفادة عند تعمیم البرامج             قد تتشابھ الظروف والبیئات     

والأنشطة الناجحة وتعد برامج دعم القیم السلوكیة من البرامج التي یمكن أن یستفید منھا قطاع عریض من   
س والمؤسسات     المؤسسات التربویة في المجتمع لذا یجدر بالمعلم المتمیز السعي لتعمیمھا على تلك المدار            

 . وتحفیزھا لتطبیق برامجھ خاصة عندما یسھم في الإشراف على تنفیذھا وتیسیر تطبیقھا          
 

4/2/5 

 ھل حددت جوانب التمیز في برامج وأنشطة دعم القیم السلوكیة؟    
  إن الفكرة الجدیدة أو الأثر العمیق أو الحصول على استحسان فئة كبیرة من التربویین للبرامج والأنشطة تعتبر     

جمیعھا من جوانب التمیز التي یمكن اعتمادھا في برامج دعم القیم السلوكیة وقد تتعدد جوانب التمیز إلى آفاق              
 . أخرى حیث یعتبر التمیز في تلك البرامج دلالة تمیز في شخصیة المعلم وفي أدائھ المتقن         

لیاء أمورھم أو معلمیھم أو     من المستحسن أن یكون الحكم على التمیز صادراً من الآخرین كالمتعلمین أو أو 
 . إدارة المدرسة وفي ھذه الحالة یتمكن المعلم من إرفاق دلیل واضح على ھذا التمیز      

4/2/6 
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 م البیان والتفسیر

 ؟ھل تضمنت خطتك برنامجا لدعم  القضایا المجتمعیة  
م القضایا المجتمعیة فھو لا یعیش في عزلة عما یدور حولھ، بل یتفاعل         المعلم المتمیز یثري خطتھ ببرامج لدع  

الھویة الوطنیة، الشیخوخة   : ومن أمثلة القضایا المجتمعیة  . مع مجتمعھ ویتبني قضایاه ویساعد في دعمھا  
 . وغیرھا .. ..وكبار السن، البیئة، العمل التطوعي، التعدد الثقافي، المحافظة على الثروات     

المتمیز خطتھ السنویة متضمنة تلك البرامج ، كما یرفق الخطط التنفیذیة الخاصة بكل برنامج              یرفق المعلم 
 . مشتملة على أھداف البرنامج  والإجراءات المستخدمة و المدة الزمنیة للبرنامج و أدوات التقویم المناسبة            

4/3/1 

 .  نفیذ تلك المشروعات؟ ھل شاركت المتعلمین وأولیاء الأمور أو أیة جھات أخرى في تخطیط أو ت     
أن القضایا المجتمعیة قضایا عامة یتفاعل معھا كثیر من أفراد المجتمع ومؤسساتھ، لذا فأن التخطیط والتنفیذ      

علیھ فأن المعلم المتمیز یقوم      .   لدعم ھذه القضایا بعیدا عن الشركاء المباشرین في ھذه القضایا أمر لیس مقبولا           
 .  جھات أخرى في التخطیط والتنفیذ لھذه المشاریع      بمشاركة أولیاء الأمور أو أیة   

یرفق المعلم ما یدلل على مشاركة أولیاء الأمور أو أیة جھات أخرى في التخطیط والتنفیذ للمشاریع التي                      
 . یقدمھا

4/3/2 

 ھل قمت بتنفیذ تلك البرامج الخاصة بخدمة القضایا المجتمعیة التي تناولتھا؟ 
 

حیث یجب أن یصدق      .  ح أي عمل، ولكنھ من دون تنفیذ یبقى حبر على ورق          أن التخطیط عنصر مھم من نجا   
فیبین المعلم الفترة التي قام بتنفیذ یرامحھ وأنشطتھ فیھا، والفئة         . ھذا التخطیط بأفعال وممارسات في الواقع  

ور    المستھدفة التي طبق علیھا البرامج، مع إرفاق فقرات تلك البرامج المنفذة أو ما یدلل علیھا من ص                  
كما یستحسن أن یقوم المعلم بحصر وتدوین ما تم تنفیذه من إجراءات متضمنة في خطتھ أو                 . وتسجیلات مرئیة  

 .إجراءات مستحدثة على الخطة ویرفق الأدلة علیھا من خلال الصور أو التعامیم      
 

4/3/3 

 ھل قمت بتقییم تلك البرامج المنفذة؟
التي خطط لھا ونفذھا  بحیث یتضمن التقویم النھائي إضافة لبنود الخطة یقدم المعلم التمیز تقویماً شاملاً للبرامج 

ما تم تحقیقھ من إجراءات تنفیذیة ونسبة تحقق الأھداف الموضوعة والعوائق والصعوبات التي واجھت تنفیذ 
 .تلك البرامج

ما یتصف  یتسم تقویم المعلم المتمیز لبرامجھ بالدقة واستخدام أدوات مصممة وفق الأسس العلمیة ك 
 . بالموضوعیة بحیث یعزز الإیجابیات المحققة ویواجھ الصعوبات والعوائق والسلبیات             

 

4/3/4 

  تلك البرامج على المتعلمین؟ أثرھل حصرت  
.   إن ما یھم المعلم المتمیز عند تخطیطھ وتطبیقھ لبرامجھ ھي تلك الآثار الایجابیة لتلك البرامج على المتعلمین      

یرفق    .  آثار لتك البرامج على اتجاھات وأفعال المتعلمین نحو القضایا المجتمعیة   حیث من الممكن أن یلمس
المعلم آثار تطبیق برامجھ ومشاریعھ على المتعلمین، والتي استخلصھا من استبانات رأي الطلبة والمقابلات          

 الخ ...التي أجراھا معھم وصحائف الملاحظة   
 

4/3/5 

دعم القضایا المجتمعیة على مستوى المدرسة او الوزارة او         ھل حصلت على جوائز نتیجة لمشاركتك في         
 المجتمع ؟

یوضح المعلم الجوائز التي حصل علیھا نظیر مشاركاتھ سواء على مستوى المدرسة، الوزارة أو المجتمع،                 
على ان یرفق المعلم ما یثبت حصولھ على ھذه الجوائز من كتب تأیید رسمیة، أو صور فوتوغرافیة لتك     

 . الجوائز

4/3/6 
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