تلخيــص التربيـــة الوطنيـــــة
[( التعاريف : ـ 

السلطة التشريعية : هي المسؤولة عن سن القوانين ، وتأتي الحاجة إلى سن أو تعديل القوانين بصورة مختلفة بناء على طلب  السلطة التنفيذية .

الأحزاب السياسية :فئة من الشعب يجمعهم إطار فكري مشترك حول كيفية تحقيق التنمية في مجتمعهم وتحقيق آمال الجماهير . 
الدوائر الانتخابية : تقسم مساحة الدولة إلى مناطق جغرافية تمثل كل منها دائرة انتخابية . 

التمثيل النسبي : أن عدد المقاعد يتناسب مع عدد السكان في الدوائر الانتخابية . 
أحزاب محافظة : تدعم مصالح الرأسمالية و العمولة ولديها اتجاهات دينية قوية ولا تهتم بالجوانب الإنسانية بصورة واضحة . 

أحزاب متحررة : تتجه بدرجة كبيرة إلى رعاية مصالح الطبقات الفقيرة و حقوق الإنسان ومساعدة الشعوب النامية . 

الانتخاب : هو عملية يتم بواسطتها اختيار الأشخاص الذين سيعهد إليهم رسم السياسة العامة في الدولة بأسلوب الديمقراطية الحديثة . 

جماعات الضغط : مجموعة من الأفراد لا تتشكل في صورة حزب رسمي ولكنها تقوم بأنشطة للضغط على الحكومة بأساليب مختلفة تستطيع من خلالها تحقيق أهدافها . 

الرأي العام : مجموعة الآراء التي تحملها أعداد كبيرة من المواطنين حول موضوع يشغل الاهتمام العام . 

الدستور : مجموعة من القوانين التي شرعتها الدول الحديثة لتنظيم الحياة بمختلف جوانبها . 
دولة القانون : هي الدولة التي تنتظم العلاقات فيها على أساس القواعد القانونية الثابتة و المستقرة 
الدستور المدون : إذا كانت غالبية قواعده مكتوبة في وثائق رسمية . 

الدستور الغير مدون : إذا كانت قواعد عرفية عمل بها وأقرت منذ سنوات حتى صارت كالقانون الملزم ولكنها ليست مكتوبة في وثائق رسمية . 

الدساتير الجامدة : هي التي يتطلب تعديلها إجراءات أشد من إجراءات تعديل القوانين العادية . 

الدساتير المرنة : هي مرنة وقابلة للتعديل وتعديلها يتم بواسطة السلطة التشريعية . 
المذهب الرأسمالي : هو النظام الذي يحصر وظيفة في الدولة في الدفاع عن الوطن وسلامة أراضية . 

المذهب الاشتراكي : هو النظام الذي تتحكم الدولة فيه في جميع المجالات والأنشطة الاقتصادية والاجتماعية داخل المجتمع . 
التنمية البشرية : مجموعة من التغيرات الإيجابية في مجتمع معين بهدف إكساب المجتمع القدرة على التطور المستمر . 

التنمية الشاملة : تطور في جميع المجالات . 

التنمية المستدامة : تحقيق تنمية اقتصادية واسعة . 

التعليم : عملية تغيير شبة دائم في سلوك الفرد في النواحي التالية : التركيب العرفي ـ الدافعية ـ أفكار الفرد ـ اكتساب القدرة . 

التدريب : تزويد الفرد بالمعارف و المهارات التي تمكنه من تقديم أفضل أداء . 

	                النظام
جوانب المقارنة 
	الملــ

ملكيات مطلقة 
	ــكيات

ملكيات دستورية 
	الجمهو

جمهوريات رئاسية 
	ريات
جمهوريات برلمانية  

	السلطة 
	في يد الملك 
	في يد رئيس الوزراء 
	في بد رئيس الجمهورية 
	في يد رئيس الوزراء 

	فترة الحكم 
	غير محددة 
	محدده حسب الدستور 
	محدد حسب الدستور 
	محدد حسب الدستور 

	تمثيل الشعب 
	لا يوجد تمثيل للشعب 
	الشعب ممثل في مجلس النواب 
	الشعب ممثل في مجلس النواب 
	الشعب ممثل في مجلس النواب 

	مثال معاصر 
	سوازيلايد  السعودية 
	الدنمارك 
اليابان 
	الولايات المتحدة 

مصر 
	الهند 
ألمانيا 


[( يتسم النظام البرلماني بما يلي : ـ 

1. وجود فصل تام بين منصب رئيس الدولة و رئيس الدولة . 

2. التوازن بين السلطتين التشريعية و التنفيذية . 
3. يقوم رئيس الوزراء بمهمة إطلاع الرئيس على التطورات السياسية . 
4. السلطة التنفيذية تتولاها وزارة مسؤولة ويقوم رئيس الدولة بتعيين رئيس الوزراء . 
5. يجب أن تظل الحكومة حائزة على ثقة الأغلبية في البرلمان . 
[( يتسم النظام الرئاسي بما يلي : ـ 

1. السلطة تكون بيد رئيس الجمهورية . 

2. يتمتع الرئيس بسلطات واسعة في المجال الخارجي . 
3. يحتاج الرئيس لأخذ موافقة البرلمان عند تعيين وزرائه . 
4. الرئيس و الوزراء ليسوا مسؤولين سياسيا أمام البرلمان . 
5. لا يستطيع البرلمان سحب الثقة من الرئيس . 
[( عللي : إجبار الرئيس الأمريكي نيسكون على الاستقالة ؟ 

       ج : بسبب ضغط الكونجرس الأمريكي . 

[( س : ما هي الجهات التي تضغط على السلطة التشريعية لتغير القوانين ؟ 

     ج : مجلس الوزراء ـ السلطة التنفيذية ـ جماعات الضغط ـ الصحافة و أجهزة الإعلام ـ نقابات مهنية ـ نواب الشعب . 

[( أمثلة على الأحزاب السياسية : الحزب النازي في ألمانيا . 

[( تحصل الأحزاب على الأموال اللازمة للقيام بعملها عن طريق : 

^ اشتراكات الأعضاء . 

^ معونات الحكومة . 

^ تبرعات من الشركات و المؤسسات . 

[( تحصل الأحزاب السياسية في الدول الديمقراطية من حكومتها على دعم مالي للقيام بحملاتها الانتخابية ، مثل بريطانيا . 

[( نظام التصويت : نظام الانتخابات( يقوم المواطنون بالتصويت لأي فرد مرشح ـ نظام القوائم يصوت المواطن لحزب معين وليس لأفراد . 

[( ما هي انتقادات الموجه لنظام القوائم : يعطي الأحزاب قوة أكبر لأن الحزب يفرض أسماء القائمة قد لا يرضى الناس عن كل أفرادها . 
[( أولوية عضو المجلس النيابي : 

مصلحة الشعب ـ مطالب أهل الدائرة التي تمثلها ـ ما يتفق مع حقوق الإنسان ـ خطط الحزب الذي ينتمي إليه ـ مطالب جماعات الضغط ـ الطموحات الشخصية له . 

[( أنواع مختلفة من جماعات الضغط : ـ 
	الأنواع
	الأهداف
	مثال

	السياسية 
	ـ تحقيق مصالح عامة . 
	الجماعات اليهودية في أمريكا

	الإنسانية 
	ـ إصدار القوانين الضرورية لحماية حقوق الإنسان . 

ـ المطالبة بحقوق المرآة . 
	ـ جماعات  حقوق الإنسان . 

ـ المنظمات النسائية .

	البيئية 
	ـ الدفاع عن البيئة وقضاياها . 
	جماعات الخضر 

	الاقتصادية 
	ـ تحسين ظروف العمل . 
	نقابات العمل المختلفة أو اتحادات أصحاب الأعمال 


المخطط  الذهني : 


[( النقابات المهنية تلعب دورا مهما في التأثير على الحكومة وإقناعها أو إجبارها في تحقيق مصالح المنتسبين إليها . 

[( تهتم النقابات غالبا برفع مستويات أجور العاملين و تحسين ظروف العمل . 

[( الدستور تضعه : هيئة تأسيسية او مجلس النواب ـ مجلس أعلى  ، ويعتمد على شكل الحكم في الدولة . 

[( أساليب الدستور : ـ 

1) دستور المنحة : يصدر بإرادة الحاكم دون مشاركة أحد باعتباره صاحب السيادة ، أمثلة : دستور اليابان . 

2) دستور العقد : بناء على اتفاق بين الحاكم و الشعب على قبول الدستور ، أمثلة : دستور دولة الكويت ـ دستور مملكة البحرين . 
3) دستور الجمعية التأسيسية : نسبة إلى الجمعية أو الهيئة التي ينتخبها الشعب ، أول من ابتدع هذا الأسلوب الولايات المتحدة الأمريكية ، استخدمتها فرنسا . 
4) دستور الاستفتاء الدستوري : اختيار جمعية معينة من قبل الشعب أو الحاكم لوضع الدستور ، يعرض على الشعب باستفتاء رسمي لا يعترف به ويصبح ساريا بموافقة الشعب عليه ، الأمثلة : المغرب . 

1.الدستور  2.القوانين 3.القرارات التنظيمية 4.القرارات الإدارية 5. المنشورات والتعليمات . 

[( صفات السلطة التشريعية : تمارس وفق الدستور و القانون . 

                                      تعتبر صمام الأمان لأي دولة . 

                                      تحدد سلطة الحاكم وتزيد ترابطهم مع المحكومين . 

[( مواصفات دولة القانون : تنظم علاقات على أساس القواعد القانونية الثابتة المستقرة . 

[(في دولة القانون ينفذ الجميع بالدستور والقوانين دون اعتبار لجنس أو لون أو عرق حاكما أو محكومين . 

[( عللي : يعتبر الدستور الإنجليزي المثال لأبرز الدساتير المدونة ؟ 
        ج : يأخذ معظم أحكامه من العرف و بعضها من القضاء . 

[( الاتجاهات العامة لدستور دولة الإمارات العربية المتحدة : ـ 

^ الانتماء العربي الإسلامي .               ^ الاتجاه الوسطي المعتدل . 

^ صيانة الحقوق العامة .                   ^ اعتناق مبدأ القيادة الجماعية . 

[( الدعامات السياسية الأساسية للاتحاد : ـ 

1. إعلان اتحاد دولة الإمارات ويجوز لأي قطر عربي مستقل الانضمام إليها . 
2. يمارس الاتحاد السيادة على جميع الأراضي و المياه الإقليمية . 
3. دم التنازل عن سيادة الاتحاد أو تخلي عن إي جزء من أراضيه أو مياهه . 
4. للاتحاد علمه وشعاره و نشيده الوطني . 
5. الاتحاد جزء من الوطن العربي الكبير . 
6. الإسلام هو الدين الرسمي للاتحاد ، واللغة العربية اللغة الرسمية . 
7. يكون لمواطني الاتحاد جنسية واحدة . 
8. الحفاظ على استقلال الاتحاد وسيادته ، ودفع كل عدوان . 
9. نصرة القضايا و المصالح العربية و الإسلامية . 
10 . جميع الأفراد لدى القانون سواء . 

[( الدعامات الاجتماعية الأساسية للاتحاد : ـ 
1. المساواة و العدالة الاجتماعية .        2. الأسرة أساس المجتمع . 

3. رعاية الطفولة و الأمومة   4 . التعليم عامل أساسي لتقدم المجتمع .  5. الرعاية الصحية . 

[( الدعامات الاقتصادية الأساسية للاتحاد : 

1. العمل ركن أساسي من أركان تقدم المجتمع . 

2. للملكية الخاصة حرمة . 
3. للأموال العامة حرمة  و حمايتها واجبة على كل مواطن . 
4. الاقتصاد الوطني أساسه العدالة الاجتماعية و قوامة التعاون الصادق بين النشاط العام و النشاط الخاص . 
[( الحريات المكفولة دستوريا في حدود القانون : 

1. الحرية الشخصية . 

2. حرية التنقل و الإقامة . 
3. حرية الرأي و التعبير عنه . 
4. حرية المراسلات البريدية . 
5. حرية القيام بشعائر الدين . 
6. حرية الاجتماع و تكوين الجمعيات . 
7. حرية اختيار العمل . 
8. لا يجوز استعباد إي إنسان . 
[( الحقوق العامة التي كفلها دستور دولة الإمارات العربية المتحدة : 

1. الحق في شغل الوظائف العامة . 

2. حرمة المساكن . 
3. لا يجوز إبعاد المواطنين أو نفيهم من الاتحاد . 
4. حظر تسليم المواطنين و اللاجئين السياسين  . 
5. حظر مصادرة الأموال الخاصة . 
6. يتمتع الأجانب بالحقوق و الحريات المقررة في المواثيق الدولية . 
[( الواجبات العامة التي قررها دستور دولة الإمارات : 

1. الدفاع عن الاتحاد فرض مقدس على كل مواطن . 
2. احترام الدستور و القوانين . 
3. حماية الأموال العامة واجب على جميع سكان الاتحاد , 
4. أداء الضرائب و التكاليف العامة . 
[( المجالات الحياتية التي تشملها التنمية البشرية : 
ثقافية ـ اقتصادية ـ اجتماعية ـ سياسية . 

[( عناصر التنمية البشرية : ـ 

الغذاء , و الكساء , و السكن ــ التعليم ، الثقافة ــ الانتماء ، و الشعور بالاستقرار ــ الصحة ، و التواصل الاجتماعي ، استغلال أوقات الفراغ . 

[( مبادئ التنمية البشرية : ـ 
1. الإنصاف و المشاركة    2. الإنتاجية   3. الاستدامة    4. التمكين 

[( قياس دليل التنمية : 

1. متوسط العمر .  2. المستوى المعيشي    3. المعرفة 

[( الخيارات التي تتركز عليها التنمية البشرية : ـ 

1. الحياة الطويلة و الصحية . 

2. الحصول على الموارد اللازمة لتحقيق مستوى معيشي لائق . 
3. اكتساب المعرفة . 
4. الحريات الاجتماعية و الفكرية و الاقتصادية والسياسية . 
5. فرص الإبداع و احترام الذات و ضمان حقوق الإنسان . 
[( مظاهر التنمية في دولة الإمارات : ـ 

1. الاهتمام بمستوى التعليم . 

2. الارتقاء بالخدمات الصحية . 
[( من خلال رؤية تنموية بشرية يمكن الاسترشاد بثلاثة أمور : ـ

1. اختيار التخصص المناسب . 

2. التعليم الفني والتدريب المهني . 
3. التدريب قبل الخدمة و أثناءها . 
[( العمل في القطاع العام : ـ 

المزايا : تحفظ حقوق الموظف في نهاية الخدمة ـ رواتب ثابتة تزيد مع الخبرة . 

العيوب : لا توجد ترقيات في القطاع العام بشكل سريع . 

[( العمل في القطاع الخاص :ـ 

المزايا : الاهتمام بسنوات الخبرة الطويلة ـ ارتفاع الأجور بحسب قرار الرئيس . 

العيوب : عدم الاستقرار في دفع الأجور ـ لا يحفظ حقوق الموظف عند نهاية الخدمة . 

[( عللي : أسباب ارتفاع أعداد الطلبة سنويا ؟ 

1. توعية أهالي الإمارات لضرورة التعليم . 

2. توفير كافة الاحتياجات . 
3. تعليم المرآة . 
4. توفير فرص عمل للخريجين . 
[( مبادئ التعليم : 1. تنمية دوافع الأفراد للتعليم    2. الربط بين برنامج التدريب وأداء الأفراد 
3. تعزيز السلوك المرغوب فيه من خلال نظام الحوافز  4. تطبيق ما تعلمه الفرد للواقع الفعلي 

[( مبادئ التدريب : الفروق الفردية ـ اختبار المدربين ـ الدافعية ـ اختيار المتدربين ـ المشاركة الفعالة ـ أساليب التدريب ـ مبادئ التعلم . 

[( مع تمنياتي لكم بالتوفيق والنجاح .. أختكم عاشقة غيورة )] 
الوسائل التي تستخدمها جماعات الضغط في تحقيق أهدافها : ـ 





وسائل موجهه إلى الحكومة للاستجابة لمطالبهم : 


ـ الاتصال المباشر بالحكومة . 


ـ اللقاءات المباشرة مع المسؤولين . 


ـ تنظيم المظاهرات . 





وسائل موجهه لكسب مزيد من التأييد الشعبي لتقوية موقفها: 


ـ إقناع الجمهور بإصدار صحف ومجلات . 


ـ تنظيم مسيرات شعبية .  








